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ALERTA TRABALHISTA:
PORTARIA 620 DO MINISTERIO DO
TRABALHO

Ubrigar funcionarios a
apresentar o comprovante
de wacinacdo e pratica
discrimnataria?
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Fublhicada no dltmo dia 01 de Movembro, em
edicdo extra do [harmio Oficial da Umdo, a
portaria n® 620 do Ministério do Trabalho que
proibe a exigéncia de quaisquer documentos,
incluindo & obrigatoriedade de apresentacdo
de certificado de wacinac3o em processos
seletivos de admissdo de trabalhadores e
demissdo por justa causa, considerando esta
conduta discriminataria.

H Fortaria passa a incloir e tipiticar a ndo
admssdo & a demissdo por justa causa, em
razdo da ndo apresentacdo do comprovante de
vacinacdo, como atos discriminatorios, para os
fins e efeitos previstos na Lei 9.029/95.
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A Leir 9.029/95% 13 proibe a exigéncia de
documentos como  atestados de grawidez,
dentre outros, por considerar  praticas
discriminatarias e determina que, nestes
casos, cabe a reparacdo por danos morais em
empregado e sua reintegracio ao emprego, com
ressarcimento integral de todo o tempo de
afastamento do trabalho ou recebimento da
remuneracdo deste periodo em dobro.

Assim, & exigéncia de comprovante de
vacinacdo pelos empregadores seria passivel
de sofrer estas penalidades.
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H questdo & complexa e levanta o debate sobre
as garantias constitucionais estabelecidas no
artigo 7" da Constituicdo Federal.

H Portaria destaca gque referido artigo
constitucional, em seunciso |, protbe praticas
discriminatarias para efeito de acesso 4
relacdo de trabalho e, sob esta ohica,
considera que ex191r o comprovante de
vacinacdo seria discriminatario.

Por outro lado, o mesmo artigo 7* estabelece
que empregados devem ter sua seguranca e
salde preservadas no exercicio de suas
atividades. Assim, a ndo exigéncia de vacinacdo
poderia ser nocivo a4 sadde dos demais.


https://thenews.cmail19.com/t/t-l-cdtoky-ykutelkc-q/
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Hfinal, obrigar a apresentacio de comprovante
de wacinagcdo & pratica discriminatoria do
empreqgador ¥

Em nossa opimido, destacamos que Portamas,
por ser norma de hierarqua inferior e de
cunbho meramente complementar, ndo podem
criar direitos e obrigacdes ndo prewvistos em
le1 federal, razdo pela qual entendemos que os

limites da Lei n® 9.029/95 faram extrapolados
ao proibir condutas que a leindo proibe,

Hzsm, a sua legalhidade poderd  ser
udicialmente contestada pelos empregadores.
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E de se destacar que a garantia do melo
ambiente de trabalho seguro & obrigacdo ndo
sa imposta pela Lonstituigc3o, mas pela propria
CLT. Some-se 1550, ao fato de que a Portaria
ndo especifica se comprovante de wacinacdo
refere-se & LCownid-19, dando margem a
Interpretac3o de seria sobre qualquer vacina.

Fortanto, a manutenc3o da Fortarma, expiie o
empregador a possibihdade de
responsabilizacdo  por  decorrEncia  de
transmiss3o0 comunmitaria de doencas graves e
contagiosas, de cuja prevencdo e garantia de
meio ambiente sequro estsd mpedido de fazer, o
que, em nossa  opimdo, & um enarme
contrassenso.
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Embora a constitucionahdade da
Fortaria SE 3 bastante
questionavel, recomendamos as
EMPresas que reavallem os seus
protocolos seguranca sanmitaria
e consultem o seu juridico antes
da tomada de qualquer decis3o,
até que a sua legahdade se)3
reconhecida ou invahdada.
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Fara saber ma1s, acesse o conteddo
em nosso 51te ou continue nos

acompanhando nas redes soc1als.

Compartilhe Salve para depois




