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Personalidade
do Ano

Empresdrio Américo Amorim recebe
homenagem postuma no Jantar de
aniversdrio da Camara
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Enoturismo Happy Hour

Com diversos roteiros, Associados degustam
vinicolas portuguesas vinhos e azeites em mais
atraem turistas um coquetel na Camara

ofs

Cavalos Portugueses
Brasil se destaca na

criagdo daraca

puro-sangue lusitano
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Nao se perca na hora de escolher
a maior empresa de servicos
especializados do Brasil:

Grupo Tejofran.
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Contando com mais de 15.000 colaboradores, o Grupo Tejofran é
hoje uma das principais empresas de servicos especializados do pais.
Provando sua vocacao de ser uma prestadora de servicos
multifuncional, o Grupo Tejofran oferece servicos de limpeza,
higienizacao de hospitais, clinicas e laboratérios, vigilancia patrimonial
e vigilancia eletrénica, além de contar com servicos de portaria,
manutencao predial e conservacdo de areas verdes entre outros.
Conheca tudo que o Grupo Tejofran pode oferecer para a sua empresa

e ganhe muito mais tempo para se dedicar ao sucesso do seu negdcio.

-t _( GRUPO
4/ TEJOFRAN

Solugdes Inteligentes em Servicos Especializados
POWER POWER
@SE?URANCA @ SYSTEMS

Fone: 11 3829 0550 www.tejofran.com.br

FRANCO



w

NESTA EDICAO

CAMARA PORTUGUESA 2017-2019
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente:
Miguel Nuno Simoes Nunes Ferreira Setas

Vice-Presidentes:
1° VP: Ricardo Fonseca Mendonga Lima
20 VP: Domingos Espirito Santo Pereira Coutinho

Conselheiros:

Alan do Amaral Fernandes

Ana Lucia Dinis Ruas Vaz

Antonio Dias Felipe

Antonio Joaquim da Cunha Vaz
Antonio Manuel Jasmins Rodrigues Dias Farinha
Anténio Manuel Pereira Bernardo
Carlos Antonio Dias Silva Reis
Felipe Bressan Videira

Carla Silva

Duarte Braga

Jorge Barros Nieto Guimaraes
Helder Boavida

Jose Manuel Baeta Tomas

Josué Dimas de Melo Pimenta
Kalil Cury Filho

Julio Eduardo Simoes

Manuel da Cunha Marinho
Marcos Augusto Coelho do Nascimento
Maria da Paz Tierno Lopes

Miguel Duarte

Nelson Krahenbuhl Salgado

Nuno Rebelo de Sousa

Paulo Alexandre Liberato Canoa
Pedro Roque de Pinho de Almeida
Vera Margarida Alves Pires Coelho
Vicente Furletti Assis

Conselheiro Juridico:
Fernando José Prado Ferreira

Conselho Consultivo

Albino Nunes

Anténio dos Ramos

Anténio de Almeida e Silva

Fernando Ramalho Leite da Silva
Frederico Guedes Monteiro Vilhena Vilar
Henrique Cabral Menezes

Homero Coutinho

Joao Frederico Oliveira Neves Teixeira de Abreu
Luiz Martins

Luciano Santos Tavares de Almeida
Manuel Rocha Alves

Mario Augusto Monteiro Cera de Carvalho
Mauricio Luis Hernandes Ferrentini
Miguel Silva Ramalho da Fonseca

Paulo Manuel Pires dos Santos Almeida
Roberto Vilela

Rogério Igreja Brecha

Rui Fernao Mota e Costa

Conselheiros Natos:

Antonio José Louga Pargana

Anténio Pedro Pereira de Bacelar Carrelhas
Luis Eduardo Ramos Lisboa

Manuel Rodrigues Tavares de Almeida Filho
Pedro Miguel Rebelo de Sousa

Ricardo Abecassis Espirito Santo Silva

Conselheiros Honordrios:
Embaixador Jorge Dias Cabral
Consul Geral Paulo Lopes Lourenco
Fernando Carvalho

Clélia Aratjo Pinto

EDP - Energias do Brasil

InterCement
Conceito - Inv. e Consultoria

Haitong

Banco Luso Brasileiro
Tejofran

Cunha Vaz & Associados
Bain & Co.

Roland Berger
Logoplaste

Cisa Trading

BCG Brasil

Mota Engil

Nors Brasil

BMW

Sonae Sierra
Beneficéncia Portuguesa
Partner Desenvolvimento
Locar

PwC

Tecniplan

Cuatrecasas

EY

Embraer

EDP - Energias do Brasil
GI Group

Unidas

Grupo Vendap
McKinsey & Co.

Pinheiro Neto Advogados

Quinta do Marqués

Casa de Portugal

MPMAE Advogados

Construtora Casa Dourada
Ministério da Economia de Portugal

Banco Luso-Brasileiro

Big Conquest - Con. e Neg6cios
Anaconda

Tavares de Almeida Participacoes
Empério Moema/Graal

TAP Brasil

Fixxus

Toyota

Clube Portugués SP

RV Imola

Intermatrix

Interpolo Viagens e Turismo

Cisa Trading

Federagao Camaras Portuguesas
ABBI

Tavares de Almeida Participacoes
SRS Advogados

Rioforte

Embaixada de Portugal no Brasil
Consulado de Portugal em Sao Paulo
AICEP

Aratijo Pinto Comercial

PUBLICAGAO TRIMESTRAL

R. Cincinato Braga, 434 - Bela Vista -
CEP: 01333-010 - S&o Paulo - SP -
Tel/Fax: (55 11) 4508-5223

E-mail: geral@camaraportuguesa.com.br
Reportagem e Edigédo: Cunha Vaz Brasil
Heitor Lopes | Fabio Devito |

Rodrigo Dias Gomes

Coordenagdo: Bruna Zara

Projeto grafico e diagramagéao:

Cunha Vaz Brasil | Flavio Bissolotti
Fotografia: Fabio Flaquer e Sidney Salu
Impressao e acabamento: Duograf
Tiragem: 2000 exemplares em papel certificado

COMITE DE COMUNICAGAO CAMARA
PORTUGUESA

David Seromenho | Presidente

Camila Pinheiro Machado de Almeida Barardo
Ana Carolina Ramos Fioravante

Bruna Zara

POR -

CAMARA PORTUGUESA

REPORTAGEM

6. Entrega da fachada do Theatro Municipal

8. Por+Beneficios

14. Saiba mais sobre o Puro-Sangue Lusitano, raca nobre de cavalos

32. Enoturismo atrai cada vez mais visitantes as vinicolas portuguesas

35. Trajetoéria de Paulo Lourenco, Consul Geral de Portugal em Sao Paulo

CAPA

22. Américo Amorim é homenageado como a Personalidade do Ano de 2017

EVENTOS

10. Parceria entre AXPE e Porta da Frente facilita aquisicao de iméveis em
Portugal

18. Lei de Protecao de Dados modifica a prestacao de servigos de empresas
na Europa

20. TAP apresenta novo programa de fidelidade para viagens corporativas

30. Investimentos imobilidrios sdo op¢ao para quem deseja renda garantida
em Portugal

36. Encontro apresenta diversos pontos de vista sobre a reforma trabalhista

38. Conheca o Lisbon Green Valley, novo empreendimento imobilidrio de
Portugal

44. Palestra traz desafios da satide suplementar no mercado brasileiro
47. Associados se reinem no Happy Hour de verao

ESPECIALISTA

8. Os primeiros reflexos da nova legislacao trabalhista, por Paulo Canoa (Gi
Group Brasil)

28. “Peca ajuda ao seu contador’, por Joao C. Cordeiro (Numeric Contadores)

42. A importancia do planejamento patrimonial, por Anna Carolina Ramos
Breda (BRDA Finangas & Patrimonio)

POR+NEGOCIOS | Canal de Negodcios

52. Bom Porto

52. CAESP - Conselho Arbitral do
Estado de Sao Paulo

53. Cestarolli Travel
53. ColorSisthem

54.]M Silveira & Associados Pro-
priedade Intelectual ("JMSPI")

ASSOCIADOS | Novos Associados

54. Liner Consultoria e Gestao de
Beneficios

55. Paixao Investimentos
55. Proteus
56. StarsPremium

56. Toscano Brasil @Ahoba Viagens

57. 2East 57. Monte Bravo Investimentos

57. Ageplan 58. Morente Forte

57. Assis e Mendes Advogados 58. Pessoa & Partners

57. Belle Cave 58. Planning - Corporate Finance &
57. Connection 55 Advisory

57. Contech 58. ProChain - Solucoes e Capacitagao

58. Proteus

58. Ramalhos Brasil

58. RC Reis Neg6cios Imobilidrios
58. Rosely Cruz by neolaw

58. Rota do Azeite e Vinhos

58. Sambaiba Stands e Eventos
58. SMC Solucao Juridica

58. StarSoft

57. Eight Comunicagao Integrada
57. Ferreira Netto Advogados

57. Figueira Construtora

57. Float Brasil Publicidade

57. Gbis Consult

57.JMSPI - JM Silveira e Associa-
dos Propriedade Intelectual

57. Lab Extra Fotografia
57. Liner Consultoria e Gestao de 58. Tanz Engenharia
Beneficios 58. Toscano Brasil @ Ahoba Viagens

Edicdo #1127
Www.camaraportuguesa.com.br



RENAULT KWID, ESO
NA UNIDAS. E SO VOCE,
ASSOCIADO DA CAMARA
PORTUGUESA, TEM
DESCONTO ESPECIAL.

60%

DE DESCONTO =

PRIMEIRA E UNICA
LOCADORA A
OFERECER O SUV

DOS COMPACTOS ‘
NO BRASIL

EL N
GRUPO AM - ECONOMICO SMART.

ENTRE EM CONTATO COM A CAMARA PORTUGUESA -
PELO E-MAIL UNIDAS@CAMARAPORTUGUESA.COM.BR, m’ as
SOLICITANDO A RESERVA DO CARRO NA UNIDAS.

Aluguel de Carros



Editorial

Miguel Setas, Presidente da Camara Portuguesa

Ameérico Amorim: S
Uma justa homenagem \\\

Novembro é o més de celebrar mais um ano de existéncia, desta que é a segunda Camara
Portuguesa mais antiga do Brasil. No dia 23, comemoraremos o nosso 105° aniversario
com um jantar de gala para associados, diretores, conselheiros e convidados. Sem divi-
da, trata-se de um dos mais importantes e emblematicos eventos de nosso calendario.

Também ja é tradigdo a homenagem da Camara Portuguesa de Sdo Paulo a uma no-
tavel figura para as relagdes comerciais luso-brasileiras, com a entrega do prémio “Per-
sonalidade do Ano”. Em 2017, prestamos um tributo ao Senhor Américo Amorim, um dos
mais notaveis empresarios portugueses, que nos deixou em julho deste ano, aos 82 anos.

Trata-se, portanto, de uma homenagem pdstuma, mas ndo menos especial para seus
familiares, amigos e todos aqueles para os quais o seu arduo trabalho deixou um ines-
timavel legado - e tenho certeza que ndo foram poucos, a julgar pela amplitude de sua
atuacado no universo empresarial.

Américo Amorim foi um verdadeiro visionario. O simbolo maximo de um Portugal que
deu certo. Um motivo de orgulho para uma nacao e uma inspiracao para varias geragoes
de empreendedores. Embora seja especialmente conhecido como o "Rei da Cortiga”, por
conta da corticeira da familia (lider mundial do setor), ele soube diversificar seus inves-
timentos, e apostou também em setores como o mercado financeiro, luxo, tecnologia,
telecomunicacgdes, imobilidrio, agricultura e energia.

Muito importa destacar, a sua relagéo préxima com o Brasil, 0 que torna a homenagem da
Camara ainda mais especial. Este é um pais pelo qual o Senhor Américo Amorim tinha uma
verdadeira paixdo, e que sempre fazia questao de visitar, ndo apenas a passeio, mas também
anegocios. O Grupo Amorim possui investimentos no setor petrolifero brasileiro por meio da
GALP, além de participagdes no Banco Luso-Brasileiro e em projetos imobiliarios.

Num momento em que as relagdes comerciais entre os dois paises se acentuam cada
vez mais, exemplos como o do Senhor Américo Amorim devem ser valorizados e difundidos.
Este é certamente um dos principais motivos pelo qual fazemos essa justa homenagem.

A realizacao de nosso jantar também assinala a chegada do fim de ano. Foi um 2017
marcado por assinalaveis transformag¢des. Mudamos nossa sede, tivemos a adicdo de
novos conselheiros, e recrutamos uma nova diretora geral, a Camila Pinheiro, que com
tdo pouco tempo de casa, tanto ja se destacou. Também permanecemos firmes em nos-
sa missdo de agregar valor aos negdécios dos nossos associados, e promover maior in-
tercambio entre Brasil e Portugal por meio de uma série de iniciativas.

Sendo esta a Ultima edigdo da Camara Portuguesa em Revista neste ano, aproveito para
desejar, ainda que antecipadamente, um Santo Natal e Prospero Ano de 2018 a todos.

Boa leitura!l
Miguel Setas

Edicéo #1127
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Reportagem

Theatro Municipal de Sao Paulo

POR+-

Patrimonio
Historico Renovado

Empresa portuguesa Mota-Engil, por meio da sua associada ECB revitaliza
fachada do Theatro Municipal de Sao Paulo

Pdgina oposta:

1. Duarte Braga (Diretor ECB), Paulo Lourengo
(Consul Geral de Portugal em Sdo Paulo),

Bruno Covas (Vice-Prefeito de Sao Paulo),

Joao Doria (Prefeito de Sao Paulo)

e Juilio Serson (Secretdrio de Relacoes Internacionais).

Prefeitura de Séo Paulo
apresentou no dia 4 de
outubro a revitalizacao
das fachadas do Theatro
Municipal. Avaliada em R$
700 mil, a obra, que limpou todas as pi-
chacgdes da area externa do prédio, foi
executada pela Empresa Construtora
Brasil (ECB), do grupo Mota-Engil, que
nao cobrou pelos servigos.

Participaram da cerimobnia de entre-
ga da fachada o Prefeito de Sdo Paulo,
Jodo Doria, o Coénsul de Portugal em
Sao Paulo, Paulo Lourengo, o diretor da
ECB, Duarte Braga, e o diretor geral da
Delta Foods Brasil, Jodo Morais e Cas-
tro, além de secretarios do municipio.
O evento ainda contou com a partici-
pacao de diversos artistas e membros
do Municipal, que puderem apreciar

Edicdo #1127
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a apresentacao do Coral Paulistano e
degustar os cafés Delta Q.

Por se tratar de um patriménio his-
térico, cujo estilo arquitetbnico nao
pode ser alterado, foi necessario que a
ECB tivesse cuidados adicionais a sua
estrutura, do modo que, antes mesmo
de iniciar a intervencéo, foram realiza-
dos uma série de testes em materiais
como o plasticote, um tipo de resina
acrilica que protege as paredes de
mofo e parasitas, e o arenito, um reves-
timento delicado e que exige cuidados
especificos para limpeza, que cobriram
as pichacdes e outras imperfei¢cdes da
fachada. Este processo levou trés me-
ses até a conclusao.

Estarevitalizagdo faz parte de uma
parceria firmada entre a prefeitura e
a comunidade portuguesa paulista,
através da Camara Portuguesa de
Sao Paulo, anunciada em maio deste
ano e que ja beneficiou outros espa-

ColorSisthem s

Para saber mais contate:
www_colorsisthem.com.br

miguel_romeiro@grupocsdobrasil.com

Tel.: (11) 5906-5019
(11) 5906-5000

¢os publicos, como a Praga Portugal,
na Zona Oeste, e uma parte da Praga
Armando de Sales Oliveira, na regiao
do Ibirapuera, além de ter garantido
a participagdo do fadista Camané na
Virada Cultural 2017.

"Essa é a mais ampla parceria de

todas as que nds ja anunciamos com
comunidades estrangeiras. A comuni-
dade portuguesa foi a que mais positi-
vamente respondeu na amplitude das
areas de atuacdo e do investimento
que estao realizando na cidade de Sao
Paulo”, disse o prefeito Joao Doria. *

gratultos

Solughes gratuitas

Treinamentos de
software & hardware
com certificados

(Softwares Embarcados)

Confira nossas solucdes
para associados

L3

Condighes especiais
para servigos de
Outsourcing

compra de hardware

Cesconto de atd 20% na (I

%4 Lexmark SAMSUNG
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e novos associados oferecam des-
contos especiais em servigos e pro-
dutos. Estas ofertas sdo divulgadas
nos meios oficiais da Camara, como
o site, a revista e os boletins enviados
para mais de 40 mil contatos, cadas-
trados de maneira espontédnea em um
banco de dados.

Quem ja participou aprova e garan-
te os resultados. Para Miguel Romeiro,
representante comercial da ColorSis-
them, empresa que atua na éarea de
impressdo, gerenciamento de docu-
mentos eletrdnicos, a participagao fun-
ciona. "A iniciativa é interessante, pois
gera visibilidade e aproximagao entre
todos os associados. Além disso, é
também uma oportunidade de alavan-
car novos negdécios com beneficios re-
ais para todos", comentou o associado.

Esta interacdo também foi um cha-
mativo para Tamiris Lima, Coordenadora
de Comunicagéo e Marketing da Portus,
importadora de vinhos portugueses,
que enxerga uma sinergia no programa.
“Na visdo de marketing, a interacdo com
0s demais associados foi positiva pela
visibilidade e divulgacdo de nossa mar-
ca para, até entao, um publico potencial
que nao tinha acesso aos nossos pro-
dutos”, disse a coordenadora.

Estes beneficios sdo baseados
em um sistema colaborativo, que for-
talece todos os integrantes. Entre as

Descubra alguns dos
beneficios disponiveis

ASSOCIADO
Unidas
Digitalsign

L'Hotel Portobay Sao Paulo

G-Locks

Qualimpor
Europcar

Equipe Corretora de Seguros

Bazaar

Twin Peaks - Language School

Belle Cave

Ahoba Viagens

Paixao Investimentos

Portus Importadora

ColorSysthem

Rota do Azeite e Vinhos

acdes de 2017 ja teve diarias de alu-
guéis de carros, além de descontos
que chegam a 50% nas compras de
vinhos e azeites. Novas empresas tém
mostrado interesse na participacéo e
em breve outros descontos seréo ofe-
recidos no programa. Confira acima os
beneficios disponiveis: «

BENEFICIO OFERECIDO
60% de desconto no aluguel de carros.
16% de desconto para certificados digitais.

15% de desconto em hospedagem

20% de desconto na compra de qualquer
fechadura.

35% de desconto.
15% de desconto no aluguel de carros.

Condicao especial para Seguro contra Ris-
cos Cibernéticos.

15% de desconto em anélise setorial e ela-
boragao do plano de negdcios.

30% de desconto para todos os servicos.

10% de desconto na compra de vinhos
degustados no Happy Hour de Inverno da
Camara Portuguesa em 31-08-2017.

Cambio congelado para conhecer Buenos
Aires no Reveilon.

50% de descontos nas avaliacoes de
iméveis em até 12x sem juros para
associados a Camara Portuguesa.

25% de desconto na compra de qualquer
produto.

Descontos especiais nas compras de har-
dware, Solugao Gratuita (softwares Embar-
cados), Condicdes especiais para servigos
de Outsourcing, Treinamento

com certificado (gratuito).

Descontos promocionais de 10% a 30%.

*Beneficios exclusivos para
associados da Camara Portuguesa.
Consulte prazos e condi¢des.

Edicdo #1127
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Eventos

Investimento Imobiliario

POR+-

Parceria entre AXP

E e Porta

da Frente facilita a aquisi¢ao
de imdveis em Portugal

Atendimento e segurcnca nas transacoes € diferencial
que atrai compradores

sta a cada dia mais facil ad-
quirir imoéveis em Portugal.
Com o interesse crescente
de brasileiros pelo pais, é
possivel encontrar empre-
sas em Sao Paulo que facilitam o pro-
cesso em todas as etapas. Este é o caso
da AXPE Imdveis Especiais, uma imobili-
aria boutique que oferece o acompanha-
mento e a seguranga para a compra e
venda de iméveis em mais de 44 paises.
Em conjunto com Cémara Portugue-
sa, a AXPE e a Porta da Frente realizaram
a palestra “Portugal como destino de
investimento”, no dia 25 de outubro, em
Sao Paulo. O evento contou com a pre-
senga do CEO do grupo, José Eduardo
Cazarin, dos advogados Luiz Augusto de
Freitas, da TFRA, e Robert Duque Estra-
da, da Xavier, Duque Estrada, Emery, De-
nardi Advogados, além de Rafael Ascen-
so, da Imobiliaria Porta da Frente.
Durante o encontro, José Eduardo
Cazarin explicou que a ideia de investir
parte do patriménio em um pais de mo-
eda forte, inflacdo zero e estabilidade
politica transformou Portugal em um
chamativo para brasileiros. Entretan-
to, ndo sdo todos os investidores que
possuem a disponibilidade necessaria

de viajar até o pais para pesquisar imo-
veis. Assim, o grupo conta com o apoio
de parceiros, como a Porta da Frente e
o TFRA, pararepresentarem seus clien-
tes em Portugal. “Tudo nasce com um
briefing em Sao Paulo, em seguida, a
AXPE passa essa demanda para a Por-
ta da Frente, em Lisboa, que comega a
interagir direto com o cliente. O grande
beneficio desse processo é o foco e
pragmatismo na hora da visita. Quando

vocé compra um imével em Sao Paulo,
mas pode visita-lo durante meses, po-
rém ao compra-lo em outro pais, pre-
cisa resolver o assunto rapidamente e
de seguranca na hora da compra”, ex-
plicou o CEOQ.

Caso o investidor ndo possa ir a
Portugal, a prépria imobilidria dara
continuidade ao processo. Para ilus-
trar esta relagéo, Cazarin compartilhou
a experiéncia de quando adquiriu um

Edicdo #1127
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imével em Lisboa: “Eu estava viajando
e aproveitei para ver alguns aparta-
mentos. A negociagado foi conduzida
por telefone, fechei o negdcio e ndo me
desloquei para firmar o contrato. Sim-
plesmente nomeei um advogado que
me representou em tudo, bastou uma
procuragao simples”, comentou.

“O grande beneficio
desse processo é o foco

e pragmatismo na hora
da visita. Quando vocé
compra um imovel em
Sdo Paulo, pode visitd-lo
durante meses, mas ao
comprd-lo em outro pats,
precisa resolver o
assunto rapidamente

e de seguranca na

hora da compra”

11

A representacdo dos advogados
nao se resume a assinatura do contra-
to, mas também auxilia o comprador na
hora da obtencdo do NIF, documento
portugués equivalente ao CPF, e a con-
tratacdo de prestadores de servico,
como arquitetos, decoradores e até ad-
ministradores dos iméveis. Com apoio
da TFRA, ainda é possivel a orientagao
juridica para que, caso seja possivel, o
comprador ainda obtenha beneficios
fiscais como o Visto Gold e de residen-
te ndo habitual.

Esta interagdo entre paises s6 é
possivel porque a AXPE e a Porta da
Frente fazem parte da Christie's Inter-
national Real State, que por sua vez
pertence a casa de leildes Christie s
— mais antiga e prestigiada casa de
leildes de arte do mundo, que ha 250
anos é responsavel por regulamen-
tar e promover leildes de obra de arte
e, desde 1995, também atua no seg-
mento de compra e venda de iméveis
de luxo. Assim, basta que o comprador
apresente suas necessidades, que as
empresas fardo triagem dos empreen-
dimentos que mais se adequam ao seu
perfil. "Resumindo, a nossa parceria
proporciona a segurancga na transacao
para vocé ter tranquilidade de comprar
com gente séria no processo”, comple-
ta Cazarin. -«

Pdgina oposta:

1. Rafael Ascenso (Porta da Frente), José Eduardo
Casarin (AXPE), Luiza Casarin (AXPE), Nuno Rebelo de
Sousa (Camara Portuguesa), Roberto Duque Estrada
(Xavier, Duque Estrada, Emery, Denardi Advogados),
Luiz Augusto de Freitas (TFRA).

Nesta pdgina:

1. Rafael Ascenso (Porta da Frente),

José Eduardo Casarin (AXPE), ), Roberto Duque Estrada
(Xavier, Duque Estrada, Emery, Denardi Advogados),
Nuno Rebelo de Sousa (Camara Portuguesa).

2. Participantes do evento.
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0S poucos, o mercado de
trabalho volta a crescer
com a retomada gradual
das atividades econdmi-
cas. Entre janeiro a agos-
to de 2017, o Brasil passou por cinco me-
ses consecutivos de crescimento, nos
quais foram criados mais de 163,4 mil
empregos com carteira assinada, segun-
do os dados do Ministério do Trabalho.
Este indice também esta ganhando forca
com o aumento das vagas temporarias,
especialmente para o final de ano, sob as
regras da nova legislacéo trabalhista.

A Associagao Brasileira do Trabalho
Temporario (Asserttem) estima um au-
mento de 5,5% de vagas sazonais em
relacdo a 2016, o que representa 115
mil postos de trabalho. Além da me-
lhoria do cenério econdmico, ndo ha
duvidas de que a Reforma Trabalhista,
principalmente as mudancgas na Lei da
Terceirizagdo vem impactando positiva-
mente na criagdo de empregos. Prova
disso, é que setores que antes traba-
Ihavam apenas com equipes internas,
passaram experimentar estes modelos
por ja contarem com o respaldo juridico
da nova lei. Dessa forma, as empresas
que estavam com contrata¢des ‘conge-
ladas’ ha quase um ano voltaram a refor-
¢ar o seu quadro com temporarios.

A nova legislacéo também trouxe a
flexibilidade de contratagdo que as em-
presas precisavam neste momento de
incerteza para otimizarem sua produ-
¢ao. Entre as mudangas mais importan-
tes estéd o tratamento dos funcionarios

<0
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temporarios. O prazo de contratacgao,
que antes era de apenas 3 meses po-
dendo ser estendido por igual periodo,
passa a ser de 180 dias, com op¢dao de
prorrogar por mais 90 dias desde que
haja um motivo justificador ao Ministé-
rio do Trabalho.

Além de beneficiar o trabalhador,
a ampliagéo do periodo de prestagao
de servico também ajuda as empresas
que tiveram que reduzir seu quadro de
funcionarios diante da crise para aten-
der o pico de consumo ou produc¢ao de
fim de ano, nos fins de semana, além de
cobrir funcionarios em férias ou mes-
mo afastados por problemas de saude
e licenca maternidade. Deste modo, as
empresas podem adequar a sua forga
de trabalho conforme sua necessidade
e receita, até que o movimento do mer-
cado se estabilize e possibilite novos
colaboradores fixos.

Entretanto, o modelo de terceiriza-
¢des ndo é um caminho para aqueles
que anseiam se livrar de agdes traba-
Ihistas, pois perante a lei, a contratan-
te deve responder pelas indenizacdes
e contribuicdes previdenciarias dos
funcionarios caso a prestadora de ser-
Vvico ndo cumpra com suas obrigacdes
financeiras. E tampouco como solug¢éao
para baratear as contratacdes, uma vez
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que este modelo de trabalho também
esta sujeito a convencgao coletiva e pa-
gamentos de férias, FGTS e parte da
tributagdo. Além disso as prestadoras
de servigos estdo adotando o mesmo
piso salarial das contratantes.

As novas regras de terceirizacado
prometem dar um félego as empresas
ao permitir que a atividade fim, a que
gera receita, seja executada e geren-
ciada por uma prestadora de servi-
¢os. Antes a terceirizagéo era restrita
apenas as atividades meio, como por
exemplo a faxina, a manutencgao, a ali-
mentagdo, entre outros. Ao destinar
parte das atividades a terceiros, a com-
panhia pode concentrar o seu foco na
estratégia e desenvolvimento do seu
business core, deixando outras areas
da cadeia de producao e de negdcios
como vendas, marketing, linha de pro-
ducdo, atendimento ao cliente, entre
outros, aos cuidados da outra empresa.

O objetivo da terceirizagao é ajudar
as empresas a atenderem uma deman-
da que ja existe no mercado. Esta so-
lucdo tem sido adotada para reforcar
em determinadas éareas, otimizar os
servigos, expandir os negdcios ou ain-
da para instalar internamente divisdes
complementares para seus negocios
da qual ndo tem expertise (por exem-

13

plo, implementar um setor de monito-
ramento das redes sociais, melhorar o
canal de comunicagao e relacionamen-
to junto ao cliente ou implementar uma
linha de montagem de acessoérios para
veiculos em uma montadora).

Mas para se ter bons resultados e
manter a qualidade dos produtos e ser-
Vigos é preciso que a empresa defina os
objetivos da terceirizacdo e as metas
que deseja atingir. Ainda é cedo para
saber se as novas leis trabalhistas de
fato irdo garantir mais geragcédo de em-
pregos nos proximos anos. O periodo
das festas de fim de ano sera um teste
importante para termos as primeiras
conclusdes. Mas a nossa experiéncia
em trabalhos temporarios e terceiriza-
dos nos cinco continentes mostra que
uma legislagéao trabalhista mais flexivel
gera mais empregos e consequente-
mente ajuda a movimentar a econo-
mia, impactando no crescimento do
PIB e no padrdo de vida da populagéo.
A promulgacgao da Lei da Terceirizagao
e a reforma trabalhista que esta por vir
sdo 0s ajustes que precisavamos para
dar inicio a um ciclo sustentavel que vai
beneficiar a sociedade, a economia e
gerar mais arrecadacgdes ao pais. Ainda
ha trabalho a fazer, mas a reforma atual
é um passo a frente. *

I
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Reportagem

Puro Sangue Lusitano

Um patrimonio
unico de Portugal

Cavalo mais antigo do mundo Ocidental, o Puro Sangue Lusitano
conquistou reis, nobres, plebeus e foi fundamental em tempos de
guerra e de Paz. No Brasil, chegou com a Familia Real e tem sido
protagonista nas principais conquistas do pais no Adestramento.

Por Ruthe Aratijo

Foto: Ney Messi
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0os porbes dos navios
que aportaram no Brasil
trazendo a Familia Real
Portuguesa, em 1808,
uma preciosa carga: ca-
valos selecionados na Real Coudelaria
de Alter do Chéao. Garbosos, de tempe-
ramento nobre e generoso, eram xodé
dos monarcas. A estes animais é atribu-
ida a entrada oficial do cavalo Lusitano
no Brasil. Antes existiam registros, por
volta de 1540, de que os colonizadores
ja teriam trazido mesticos de Garranos
e Pbneis galegos, oriundos do norte de
Portugal e dos Sorraias, do sul.

Dos tempos da monarquia, um ani-
mal em especial se destacou: o gara-
nhdo Sublime, que em 1821 foi pre-
senteado por D. Jodo VI para Gabriel
Francisco Junqueira, o Bardo de Alfe-
nas. Utilizado na reproducédo em éguas
nativas, os produtos destes cruzamen-
tos tornaram-se embrides das primeiras
ragas nacionais, entre elas o Mangalarga
Marchador, Campolina e o Mangalarga.

Com a proclamacédo da Indepen-
déncia, a criagdo de Lusitanos sofreu
um revés, uma vez que cessou a che-
gada de novos exemplares. Tentativas
de reintrodugdo aconteceram nas dé-
cadas 50 e 60, e atribui-se ao empresa-
rio portugués Arnaldo Carreira Justo a
primeira criacdo de Lusitanos puros no
Brasil, em Teresépolis (RJ).
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As décadas do cavalo

Lusitano no Brasil

A décaca de 70 foi marcada por fatos
que consolidaram a criagcdo do Puro
Sangue Lusitano no Brasil. Esta histo-
ria comecga com importacdes feitas por
Antonio de Toledo Mendes Pereira, o
Toni Pereira, Enio Monte e Paulo Gavido
Gonzaga, que se tornaram ao longo de
décadas fornecedores de genética de
exceléncia, responséaveis pelos plan-
teis que se formaram no pais.

O reconhecimento da criagao pelo
Ministério da Agricultura aconteceu em
1° de dezembro de 1975 com a institui-
¢do da Associacgao Brasileira de Cria-
dores do Cavalo Andaluz, entidade que
em seu stud book registrava animais
das ragas Lusitana e Espanhola, além
de seus cruzados. Toni Pereira foi seu
primeiro presidente.

A Associagdo nasceu em meio a
oportunidade de o plantel dar um salto
qualificativo com a aquisi¢cao do patrimé-
nio genético das coudelarias e quintas de
Portugal, invadidas durante a Revolucéo
dos Cravos. A vinda destes animais para
o Brasil, que possibilitou a continuida-
de da selecéo, se concretizou em 1976
quando um grupo de criadores fretou
um avido com a preciosa carga que con-
tribuiria como base para formacdo do
plantel nacional. Este time de corajosos
criadores contava com Toni Pereira, Enio
Monte, Asdribal do Nascimento Queiroz,
Abel Pinho Maia Sobrinho, Jodo Alfredo
de Castilho e José Pinho Maia.
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A década seguinte foi marcada pelo
fomento daraca. E jad em 1981, aconte-
ceu a primeira exposi¢cao exclusiva com
esses animais, em Sao Paulo. Ao longo
dos anos, onde ocorriam eventos de
cavalos e feiras agropecuadrias, la esta-
vam Lusitanos levados por Toni Pereira.
Aos poucos, os belos Lusitanos foram
conquistando novos adeptos, e deste
periodo destacam-se os criadores Wil-
son Ricciluca Junior (Haras Mineral) e
José Carlos Garcia (Haras Modelo).

A década de 90 comegou com ce-
lebragdo de um protocolo de reciproci-
dade entre Brasil e a Associagao Por-
tuguesa dos Criadores do Puro Sangue
Lusitano, possibilitando que todos os
cavalos da raga registrados, também
estariam no Stud Book portugués e
em todos os paises que possuem con-
vénio andlogo com Portugal. O inter-
cémbio possibilitou, ainda, a mudancga
do nome da entidade para Associacao
Brasileira de Criadores do Cavalo Puro
Sangue Lusitano.

Pdgina oposta:

1,

1. Ulisses do Ci heiro do pelo ¢ iro

portugués Miguel Fonseca: o conjunto foi um dos trés

campedes individuais da 1¢ Copa do Mundo de Equitacdo
de Trabalho realizada em 2017, em Tatui (SP).

Nesta pdgina:

1. Coudelaria Rocas do Vouga -
Manuel tavares de Almeida Filho .

2. Joao Victor Marcari Oliva e Xama dos Pinhais.
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Ainda nos anos 90 houve a chegada
de novos investidores na raca, muitos em
busca de suas raizes portuguesas, outros
com perfil empresarial e que se tornaram
referéncia na selecao da raga. Deste peri-
odo destacam-se: Manuel Tavares de Al-
meida Filho, Luis Ermirio de Moraes, José
Victor Oliva, Eduardo Fischer, Eduardo Re-
boucas, Heitor Nisencwajg e o casal Aldo
e Clélia Aratjo Pinto.

Nos anos 2000, o cavalo Lusitano ja
havia se tornado objeto de desejo dos
amantes do cavalo, e novos planteis
surgiram como da familia lannoni, Isma-
el Gongalves da Silva e José Brito Eusé-
bio e seu filho Nuno Eusébio, estes, atu-
ais maiores criadores mundiais da raga,
titulo que por décadas foi da Interagro,
hoje capitaneada por Cecilia Gonzaga.

Dos criatérios mais premiados des-
taque também para o haras do Drosa,
de Itu e propriedade de Roberto Ca-
margo Pedrosa, uma das mais novas
selegbes da raga no pais, iniciada em
2012, mas que coleciona os mais im-
portantes prémios em pistas.

Funcionalidade e

versatilidade em alta

A década também foi marcada pelo
fomento e crescimento do cavalo Lu-
sitano nos esportes, notadamente no
Adestramento e na Equitacdo de Tra-
balho. A raga teve papel fundamental
na participacdo do Brasil nos maiores
desafios internacionais desde entao.

Foto: Ney Messi

Na Equitacéo de Trabalho, conjuntos
formados exclusivamente com cavalos
Lusitanos levaram o Brasil a conquistar
medalha de ouro individual (Fabio Ro-
gério Lombardo/Brilho do Rimo) e prata
por equipe no Campeonato Mundial de
2003, em Beja, Portugal.

No entanto, foi na mais classica das
modalidades hipicas olimpicas, o Ades-
tramento, que o Lusitano revelou toda
sua montabilidade e vocacdo natural
para arte equestre. Nas competicdes
nacionais, passou a liderar em niimeros
e conquistas. Nos desafios internacio-
nais, foi fundamental nos maiores feitos
do Brasil, e entre suas conquistas des-
tacam-se a participacdo em 100% na
formacgao das equipes nas Olimpiadas
de Pequim 2008 e do Rio 2016. Tam-

Foto: Tupa Video/Divulgagédo

bém foi o Lusitano que levou a América
Latina na disputa individual nos Jogos
de Londres 2012 com Luiza Tavares de
Almeida montando Pastor.

Em Pan-americanos, levou o Brasil
a faturar bronze por equipe nos Jogos
do Rio 2007; repetiu a medalha em To-
ronto, Canad4, 2015, com dois conjun-
tos Lusitanos integrando o time.

Nas duas ultimas edi¢gdes dos Jo-
gos Equestres Mundiais, também foi
100% das montarias das equipes que
competiram em Lexington, Kentucky,
EUA, e na Normandia, Franca.

No ultimo Campeonato Sul-ameri-
cano, no Chile, em 2014, Jodo Victor
Marcari Oliva montando Xama dos Pi-
nhais conquistou ouro individual e in-
tegrou o time dourado formado, ainda,
com outros dois conjuntos Lusitanos.

E em duas das trés edi¢des da Final da
Taga do Mundo de Dressage que o Brasil
participou, em duas delas foi com conjun-
tos Lusitanos: em 2010, na Holanda e em
2017 em Omaha, Estados Unidos.

Abrindo fronteiras ou fomentando a
selecao de exceléncia no Brasil, os aman-
tes do cavalo Lusitano no Brasil compdem
um grupo de mais de 200 criadores, cen-
tenas de proprietarios e um plantel aproxi-
mado de 12 milanimais ativos distribuidos
por todas as regides, com predominio do
estado de Séo Paulo.

Nesta pagina:
1. Querelado Interagro - Haras Fazenda do Bosque.

2. Império - Coudelaria do Ci heiro.
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LUGAR
NTRE AS

INDUSTRIAS
DE CIMENTO
NO ANUARIO
NOVAGAO

BRASIL 2017

INTERCEMENT
A CIMENTEIRA MAIS

INOVADORA
DO BRASIL

Celebramos a honra de estarmos entre as 150 empresas mais
inovadoras do Brasil, com a melhor colocacio dentro de nossa industria.
Porque construir parcerias sustentaveis também é ter postura inovadora

para oferecer os melhores produtos e servicos hoje e no futuro.
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Eventos

Lei de Protecdo de Dados

POR <

Lel de Protecao de
Dados modifica a
prestacao de servicos
de empresas na Europa

GDPR passa a valer em 2018. Entenda o que muda para brasileiros:

pratica de protecdo e re-
gulamento de dados di-
gitais tem sido um tema
crescente no direito inter-
nacional. Além de ser pio-
neira na discussao, a Unido Europeia
possui uma das mais completas legis-
lacdes sobre o tema, a General Data
Protection Regulation (GDPR), que en-
tra em vigor em maio de 2018 e afetara
a relacdo das empresas brasileiras que
prestam servigos internacionalmente.
Com objetivo de promover o debate
juridico e, ao mesmo tempo, informar
aos associados da Cémara Portugue-
sa sobre o0 tema, o escritério de advo-
cacia Opice Blum, em parceria com a
Associacgao Brasileira de Empresas de
Software (ABES), CLAMAPI — Seguros
Corporativos e Raizen Combustiveis,
realizou o seminario: “Entenda o Impac-
to das Novas Leis de Protecdo de Da-
dos na Sua Empresa: Brasil e o Regula-
mento Europeu”, no dia 18 de outubro,
na Casa Araujo Pinto em S&o Paulo.

O evento teve coordenacgdo geral da
Juiza de Direito do Tribunal de Justica
de Sao Paulo, Viviane Nébrega Maldo-
nado, e coordenagdo académica do
professor de Direito Digital do Insper,
Renato Opice Blum, no qual apresenta-
ram as caracteristicas da lei europeia.

Para Renato, a relevancia do seminario
é fundamental, pois hoje vivemos um
fendmeno irreversivel, cujo impacto juri-
dico esta em normas mais abrangentes
devido a globalizagdo. "Quem comega
este debate antes, como é o caso da
Camara Portuguesa, mostra preocupa-
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¢do pratica em solucionar as duvidas de
seus associados”, comentou Renato. Vi-
viane destacou que as empresas brasi-
leiras que tenham clientes europeus de-
vem o quanto antes se adaptar as novas
regras impostas pelo Regulamento, sob
pena de sofrerem penalidades. “Estar
preparado ndo é uma questao de opgao
ja que o descumprimento pode acar-
retar a prépria extingdo do negdcio, sem
prejuizo de outras sangdes. Dai a ideali-
zacgao desse pioneiro evento”.

O que muda com a GDPR?
Promulgada pela Unido Europeia em
2016, a GDPR adicionou uma série de
requisitos relativos a gestéo e armazena-
mento de dados de cidaddos europeus.
Ademais, estabeleceu a expansao do
conceito de ‘Dado Pessoal, que passa
a incluir informacgdes de biometria e ge-
nética. Assim, servicos e até dispositivos
que solicitem autenticagdes biométricas,
Oou mesmo que registrem a satide do usu-
ario, serdo submetidos ao regulamento.
Também estipulou a criagdo de cargos
(Data Protection Officer) ou departa-
mentos responsaveis pelo implemento
de medidas técnicas que assegurem o
sigilo das informagdes nas empresas. E
garantiu ao cidaddo europeu os direitos
de retificagao, portabilidade, transparén-
cia e exclusao dos dados.

“A GDPR vai gerar mudancga para o
cendrio que beneficiard a todos. Des-
de o consumidor que vai fornecer mais
dados, pois sabe que estd seguro, e
para empresas, que saberao quais sdo
os formatos e limites possiveis para es-
timular ainda mais os servigcos ofereci-
dos", apontou o advogado Renato.

Impacto nas empresas brasileiras

As empresas nacionais com atuagao
na comunidade europeia, Cujo servigo
envolva o armazenamento de dados,
também estardo sujeitas a nova legis-
lagao, pois, do ponto de vista juridico,
as relacbes baseadas no ambiente
eletrénico acarretam a responsabili-

“Quem comeca este
debate antes, como

é o caso da Camara
Portuguesa, mostra
preocupacdo prdtica
em solucionar as
duvidas de seus
associados”
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dade do local em que os dados foram
obtidos ou processados. Sendo assim,
precisam adequar-se as novas regras
até maio de 2018.

O coordenador do Comité Regula-
torio da ABES, Andriei Gutierrez, acre-
dita que a adocdo de medidas para a
protecao a privacidade pelas empresas
pode ser um grande diferencial compe-
titivo. Além de se precaver, a empresa
brasileira que adotar estas normas
também saira na frente, pois o GDPR
tem sido a principal referéncia para
projetos de lei no Congresso Nacional.
No que se refere a responsabilidade ci-
vil, Claudio Macedo, da Clamapi Segu-
ros, destaca a importancia do seguro
de Cyber para minimizar riscos. A ad-
vogada Paula Malta Costa Silva, da Rai-
zen Combustiveis, também destacou a
importancia de medidas preventivas a
serem adotadas pelas empresas, tais
como a criagcédo e implementacdo de
Politicas e Procedimentos internos de
Compliance Digital.

Pdgina oposta:

1. Andriei Gutierrez (ABES), Renato Opice Blum (Opice
Blum), Paula Malta Costa Silva (Raizen Combustiveis),

Claudio Macedo (Clamapi Seguros).

Nesta pdgina:

1. Viviane Nébrega Maldonado (Juiza de Direito do

Tribunal de Justica de Sao Paulo) e participantes.

2. Renato Opice Blum (Opice Blum).
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Eventos

Lancamento tap|corporate

POR+-

TAP apresenta
NOVO programa

de beneficios para
Vidgens Corporativas

Iniciativa permite que emjpresas reduzam custos de
viagens acumulando saldo em redis a cadd voo.

TAP Air Portugal segue
apostando no mercado
brasileiro de forma cada
vez mais estratégica. No
dia 26 de outubro, a com-
panhia langou na Camara Portuguesa
uma novidade no ambito de viagens de
negocios. O taplcorporate é um pro-
grama de beneficios que ja existe em
Portugal e na Espanha e estd sendo
implementado também em mercados
como Brasil, Estados Unidos e Franga.
Com a adesao, as empresas acumu-
lam reais a cada viagem realizada em va-
lores que chegam a até 3% do custo de
cadavoo. O saldo pode ser revertido em
descontos para futuras viagens ou, ain-
da, na aquisicado de servicos adicionais
oferecidos pela companhia. “Queremos
fidelizar nosso cliente e para isso pre-
cisamos oferecer algo em troca. Com
esse programa, o objetivo é reduzir cus-
tos para as empresas. Funciona como
um programa de fidelidade, mas o gran-
de diferencial é que o saldo é revertido
em reais, e ndo em pontos ou milhas”,
explicou Vera Buecker, Gerente de Con-
tas Corporativas da TAP no Brasil.

Outro ponto forte do tap| corporate
é o fato dele ndo gerar conflitos com
o Victoria, programa de beneficios da
companhia voltado para a pessoa fisi-
ca. "O cliente que viaja a trabalho nao
deixa de acumular saldo no Victoria.
Um programa ndo interfere no outro.
Tanto empresa quanto funcionario aca-
bam ganhando com isso", completou

a executiva, que também destacou a
aposta da companhia do setor de pe-
quenas e médias empresas do Brasil.
Entre os servicos adicionais ofere-
cidos pela companhia e que podem ser
usufruidos com descontos a partir do
valor acumulado no tap|corporate es-
tdo a bagagem extra, marcacéao de lu-
gares, fast-track (sistema que evita filas
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em aeroportos) e acesso a um lounge
exclusivo antes do embarque.

De acordo com Mario Carvalho, di-
retor geral da TAP para o Brasil, a ex-
pectativa de adesdo do novo programa
é bastante alta: "Pretendemos alcancgar
amarca de 1000 empresas no decorrer
desse e do préximo ano. E um progra-
ma que beneficia tanto o viajante quan-
to a empresa, que acumula o saldo em
reais e pode usufruir como achar me-
Ihor", destacou.

Ainscricdo no programa é feita pelo

site tapcorporate.com, que também
permite uma gestdo online de funcio-
nalidades como consulta de extrato de
saldos, inser¢cdo de novos utilizadores,
alteracao de perfil da empresa, reserva
e emissao de bilhetes, consulta a via-
gens efetuadas e pedidos de upgrade.

Crescimento

A aposta no mercado brasileiro por
meio de iniciativas como o tap|corpo-
rate tem gerado resultado significati-
VO para a companhia portuguesa, que
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possui voos de dez cidades diferentes.
Segundo dados da Abracorp (Associa-
¢do Brasileira de Viagens Corporati-
vas), a empresa cresceu mais de 70%
em 2017. "A TAP vem aprimorando seu
canal de segmento de viagens corpo-
rativas e ampliando ainda mais sua per-
cep¢ao no mercado, com resultados
concretos e mensuraveis”, reforgou
Mario Carvalho.

Outro grande investimento da TAP
se reflete na renovagédo de sua frota.
Até junho de 2018, a companhia rece-
berd o moderno Airbus A330 Neo, um
novo conceito de voo, além de moder-
nizar a atual frota do A330. “Atravessa-
mos um momento bem interessante
que esta revolucionando a dindmica da
companhia. O mercado esté aquecido
e estamos sempre inovando, ndo po-
demos parar”, concluiu o diretor.

Pdgina oposta:

1. Mario Carvalho (TAP), Edmar Bull (ABAV),
Marcello Restivo (Tivolitir), Luiz Quaggio (TAP).

Nesta pdgina:
1. Vera Buecker, Mario Carvalho (TAP).

2. Roberta Chouecke, Adriano Aratjo,

Francisco Guarisa (TAP).
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Capa

Américo Amorim

POR+

Americo Amorim

/

Rei da Cortica” é a

Personalidade do Ano de 2017

a produgdo de cortica

a maior fortuna de Por-

tugal: a trajetéria pare-

ce improvavel, mas é o

resumo da vida de um
dos grandes empresérios da historia
do pais europeu. Trata-se de Américo
Amorim, fundador do Grupo Amorim,
holding que controla investimentos em
diversos setores da economia portu-
guesa e internacional.

Sua trajetéria em vida chegou ao
fim no dia 13 de julho de 2017, na Ci-
dade do Porto, pouco antes de com-
pletar 83 anos. O legado, no entanto,
mantém-se. E inspiracdo para milhares
de pessoas no mundo dos negécios.
No Brasil, Américo Amorim recebera
uma homenagem péstuma no jantar
que celebra o 105° aniversario da Ca-
mara Portuguesa de S&o Paulo, sendo
o grande vencedor do prémio “Perso-
nalidade do Ano" de 2017.

A escolha se da tanto pelo suces-
so de Américo nos negdcios ao longo
de quase um século de vida, quanto
pela forte relacdo com o mercado
brasileiro. "Anualmente, entregamos
este prémio a uma figura importante
para o desenvolvimento das relagdes
comerciais entre os dois paises, e
Américo Amorim é um dos mais no-
térios casos desta relagao. Ele foi um
empresario com talento raro para os
negodcios, e sempre teve envolvimen-
to muito grande com Brasil, tanto que
0 grupo mantém investimentos aqui
até hoje. Uma pena ter nos deixado,
mas sua histéria sera lembrada por
muito tempo”, diz Miguel Setas, Presi-
dente da Camara Portuguesa.

"Rei da cortica”

Américo Amorim nasceu na pequena
freguesia de Mozelos, nas proximida-
des da Cidade do Porto, no dia 21 de
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“O Brasil, por razoes
culturais e de lacos
familiares, foi sempre
encarado como um
mercado natural para os
investimentos do Grupo
Amorim, mas também
era aqui que meu pai
encontrava o prazer

dos seus merecidos dias
de descanso, em férias,
acompanhado da
familia. Sempre foi um
apaixonado por este pais
maravilhoso”

julho de 1934, constituindo a terceira
geragao de uma familia ligada a produ-
¢ao corticeira desde 1870 — data em
que seu avd, Antonio Alves Amorim,
fundou a primeira unidade industrial de
rolhas e cortiga no Cais de Gaia.

Ainda jovem, apés concluir o Curso
Geral de Comércio no Porto, Américo
herdou, 2,5% da empresa, que passara
por uma reformulagdo societaria no
inicio da década de 20. Desde entdo,
passou a se envolver com o negécio
que estava enraizado na familia durante
geragdes. Em 1963, com o capital social
dividido entre trés irmaos e um tio, Amé-
rico fundou a Corticeira Amorim, que
permanece até os dias de hoje como
lider mundial do setor, rendendo ao em-
presério o titulo de “Rei da Cortica”.

Perfil empreendedor

Décadas depois, Américo Amorim foi
apontado como o homem mais rico
de Portugal, com uma fortuna avaliada
pela Revista Forbes em mais de 4 bi-
Ihdes de délares em 2017. No entanto,
0 sucesso nos negécios nao ficou res-
trito apenas a corticeira.

POR >

Ao longo de mais de cinco déca-
das, o empresario, dotado de um perfil
empreendedor, expandiu os horizon-
tes e diversificou seus investimentos
em varios setores. “Ele foi o precursor
da profissionalizacdo, da moderniza-
¢ao, dainovacdo e da sustentabilidade
de todo o setor da cortica, mas deixa
como legado uma atividade empresa-
rial que se estendeu muito para além
disso, em areas como setor financeiro,
luxo, tecnologia, telecomunicagoes,
imobiliario, agricultura e energia”, ex-
plica Paula Amorim, a primogénita das
trés filhas de Américo, atual presiden-
te do Grupo Amorim.

Entre os grandes negdcios lidera-
dos por Américo Amorim, destaca-se
a fundacgdo do SPI (atual Banco Por-
tugués de Investimento), do BCP e da
Telecel (atual Vodafone), o investimen-
to em hotelaria em um "joint-venture”
com o grupo francés Accor, a criagao
do BNC (futuramente vendido ao espa-
nhol Banco Popular Nacional, do qual
Américo foi acionista) e a compra de
um tergo do capital da Galp, maior gru-
po do setor energético portugués.
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Um homem do mundo

Américo Amorim sempre teve gosto
por viagens e, consequentemente, por
negoécios no exterior. Além da partici-
pacao no Banco Popular Nacional, na
Espanha, e da relagdo com o Accor, na
Franca, foi o fundador do Banco Bic
Angola, um dos maiores do pais africa-
no, que depois viria a expandir sua atu-
acdo para solo portugués. Muito antes

disso, porém, a frente da corticeira, se
notabilizou por fazer negdcios com o
Oriente e o Leste Europeu na década
de 70, furando a chamada "Cortina
de Ferro” em plena Guerra Fria (tendo
sido, inclusive, Cénsul Honorario da
Hungria em Portugal).

Com o Brasil ndo foi diferente. Dan-
do seguimento aos negdcios da familia
no pais, o Grupo Amorim realizou inves-
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“O seu cardter visiondrio
e empreendedor
continuard a inspirar o
meio empresarial, com a
convicgdo de que o futuro
comeca todos os dias

e que hd sempre alguém
capaz de descobrir

novas oportunidades de
desenvolvimento”
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timentos no setor petrolifero por meio
da Galp, além da participagdo no Ban-
co Luso Brasileiro e empreendimen-
tos imobilidrios na Bahia, sendo um na
Praia do Forte e outro em Marad.

Mas a relagcdo ndo se resume a ne-
gécios. "0 Brasil, por razdes culturais e
de lagcos familiares, foi sempre encarado
como um mercado natural para os inves-
timentos do Grupo Amorim, mas tam-
bém era aqui que meu pai encontrava o
prazer dos seus merecidos dias de des-
canso, em férias, acompanhado da fami-
lia. Sempre foi um apaixonado por este
pais maravilhoso”, conta Paula Amorim.

Primogénita de Américo - além
dela, o empresario teve com Maria Fer-
nanda Amorim outras duas filhas, Mar-
ta e Luisa — Paula foi encarregada da
honra de receber o prémio "Persona-
lidade do Ano” em nome do pai neste
més de novembro, em Sao Paulo. “Fico

sensibilizada, orgulhosa e eternamente
grata. E uma justa homenagem a uma
figura marcante da vida empresarial
portuguesa, com uma forte ligagdo ao
Brasil, pais de que gostava muito e em
que acreditava, e prova disso sdao 0s
varios negécios que construiu aqui”.
Mais do que ninguém, Paula leva
do pai alguns ensinamentos que foram
cruciais em sua carreira e que servirdao
de modelo para tantos outros empre-
sarios no mundo dos negdcios. "Para
mim, ele foi um exemplo de iniciativa
constante, jovem, sempre dindmico e
irreverente, apesar dos quase 40 anos
que nos distanciavam. O seu caréater vi-
sionario e empreendedor continuara a
inspirar o meio empresarial, com a con-
viccdo de que o futuro comeca todos
os dias e que ha sempre alguém capaz
de descobrir novas oportunidades de
desenvolvimento”, conclui.
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CONSTRUIR O FUTURO DO BRASIL
E O NOSSO COMPROMISSO

22 anos de
presenga no Brasil Reducdio equivalente ao
Atuacéo nacional com consumo de 2 milhdes de
o° residéncias por ano com

ativos em 12 estados

‘ .. . .. ° projetos de eficiéncia energética

17 usinas
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. e 1 termelétrica)

4a maior
comercializadora
no mercado livre
do Brasil

Mais de 8 milhdes
de pessoas atendidas
em nossas Distribuidoras
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projetos de eficiéncia energética, contribuindo para a economia de nossos clientes.

Construir o futuro do Brasil é o nosso compromisso.
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empre no Brasil, Portugal, ou,
resto do mundo, a histéria se
repete: diante da proximida-
de do fim de ano, as empre-
sas trabalham para fechar o
orcamento do ano seguinte.

No caso das pequenas e médias
empresas, € mais comum ser o dono
ou o CEOQ, a pessoa que coordena esse
planejamento orgcamentério. Se é este
0 Seu caso, saiba que a experiéncia do
contador pode ser de uma grande aju-
da. Sabendo de tantas decisdes pre-
cipitadas que poderiam ser evitadas
com uma simples reunido, este artigo
salienta alguns pontos genéricos que
podem ser muito Uteis na preparagao
do préximo ano.

Planejamento tributario: qual o regi-
me tributario a optar?

Se alguém fizesse uma lista de quais as
perguntas mais ouvidas pelo contador,
essa com certeza estaria no top 3. Para
chegar na resposta, temos que obser-
var uma série de variaveis: qual o fatu-
ramento esperado para o préximo ano?
Qual o perfil dos custos da operagao?
Estes custos geram créditos tributa-
rios? Gasta-se mais com mao-de-obra
contratada ou terceirizada? Quais sao
os coédigos de atividade (CNAE)? Tem
prejuizos fiscais de anos anteriores?

E habitual ouvirmos histérias de
empresarios que estdo no regime do
Lucro Presumido ou do Simples Nacio-
nal sé porque lhes disseram que “era a
forma mais facil para apurar os impos-
tos”. Nao caia nessa! Ha atividades em

POR

que realmente o Lucro Presumido até
compensa — por exemplo, quando a
atividade tem uma margem superior a
32% sobre o faturamento, ou seja, para
que cada um 1 real de venda, o seu
custo é inferior a 68 centavos. Em ou-
tros casos, é provavel que o Lucro Real
seja uma opc¢ao mais adequada.

A opcgao pelo regime tributario é
anual, sendo feita em meados de janei-
ro. Por isso, é muito importante que a
decisdo seja tomada o quanto antes,
para evitar dissabores.

Estou pronto para o eSocial?

Desde 2007, o Governo vem implan-
tando o Sped - Sistema Publico de Es-
crituragcao Digital, que tem como prin-
cipal objetivo deixar no formato digital
toda a documentacgéao contabil e fiscal
das empresas.

O eSocial é o passo seguinte nessa
implantacdo. Visando as informacdes
de carater trabalhista e previdenciario,
ele ird agilizar a uniformizacéo de todas
os dados relacionados com os funcio-
narios das empresas, que hoje sdo ge-
ridos por diferentes orgaos publicos.

Se a sua empresa tem um fatura-
mento anual superior a 78 milhdes de
reais, essa obrigagcao entrara em vigor
ja no préximo més de janeiro. Para as
demais, s6 em Julho de 2018. Antes
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disso, terd que acontecer a chamada
“carga inicial" de informacdes, altura
em que serdo carregados os eventos
iniciais no banco de dados.

O eSocial ndo ira modificar a legisla-
¢ao trabalhista existente, mas vai obri-
gar a mudanga de habitos e praticas
dentro dos departamentos de RH das
empresas, pois uma vez que o objeti-
vo do sistema é deixar as informacgdes
online, serdo alteradas rotinas e regras
de entrega das informacdes. Por isso,
€ muito importante que o RH trabalhe
bem préximo do contador terceirizado,
pois é do interesse de ambos que essa
transi¢cdo ocorra da forma mais tranqui-
la possivel.

Um artigo inteiro dedicado a todas
essas mudancgas ndo seria suficiente
para explicar o impacto desta nova fer-
ramenta. Por isso, o quanto antes, pro-
cure saber mais junto de um consultor
especializado.

Quero estabelecer uma politica de re-
muneragao e contratagcao, como fago?
O seu contador trabalha com empre-
sas de segmentos diferentes, estan-
do em contato direto com realidades
distintas. Ele ja viu as boas e as mas
praticas de mercado. Se vocé esta co-
megc¢ando a implementar na sua empre-
sa uma politica de remuneragao e de

=

contratacdo, pergunte ao seu contador
se ele conhece empresas do mesmo
segmento que tenham passado por um
processo semelhante. Ele sabera indi-
car a vocé as armadilhas habituais e os
cuidados a tomar, poupando assim o
seu tempo, dinheiro e estresse.

Quais os melhores fornecedores para
0 meu segmento?

Mais uma vez, o seu contador é uma
pessoa que estd acostumada a lidar
com varias realidades. Vocé esté co-
tando algum servi¢co? Peca indicagdes!
Um exemplo claro é a escolha do seu
banco. Ha bancos que trabalham me-
Ihor com varejo; outros, com atacado.
Os nossos clientes estrangeiros mui-
tas vezes nos perguntam sobre quais
os bancos menos burocraticos para
realizar remessas de dividendos para
o exterior. Entdo, ndo se precipite em
abrir conta na primeira agéncia que en-
contrar — peca primeiro um feedback
ao seu contador.

TFE - Taxa de Fiscalizagao de Estabe-
lecimento

A TFE é uma das taxas mobiliarias em
vigor no municipio de Sdo Paulo que
pega muita gente desprevenida todos
0s anos. Em 2017, a prefeitura deixou
de enviar diretamente para o enderego
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do contribuinte a guia para pagamento
desta taxa, o que provocou uma onda
de indignacdo quando muita gente re-
cebeu o alerta de falta de pagamento
(essa notificagao, sim, enviada pelo
correio).

Por regra, essa taxa é cobrada até o
dia 10 de julho de cada ano, sendo que
a guia para pagamento (DAMSP) pode
ser emitida diretamente pelo site da
prefeitura. O valor muda de acordo com
a atividade da sua empresa e o nimero
de empregados que vocé tem —inclusi-
ve, é obrigatério mesmo que a empresa
tenha zero empregados.

Qual sistema de gestao devo imple-
mentar?

Felizmente, a tecnologia esté ajudando
muito no desenvolvimento de ferra-
mentas online para facilitar a gestao fi-
nanceira das empresas. Ja ndo precisa
de ficar controlando o seu Contas a Pa-
gar e a Receber através de uma imen-
siddo de planilhas. Pergunte ao seu
contador qual a ferramenta de gestdo
online com que ele ja trabalha. Ele po-
dera te ajudar na implementacao desse
sistema, facilitando a sua vida e a dele.
Assim, vocé tera acesso imediato a sua
posicao financeira e, no final do més,
também ja tera a informagdo pronta
para disponibilizar ao seu contador. °
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Eventos

Investimento Imobilidrio

POR+-

Investimento imobilidrio
€ opcdo para quem
desejda renda garantida
em Portugadl

Nesta pdgina:

1. Miguel Ascensio (Winnerules), Luis Nascimento
(Winnerules), Luis Espinha (Winnerules),

Cristina Reis (Winnerules), Marcos Tassara Gongalves
(LX Partners), Ana Paula Tremaroli (Banco Daycoval),
Vasco Pereira Coutinho (Lince Capital),

Francisco Castel-Branco (Pact-Orey),

Daniel Mauricio (Winnerules), Hélio Venturin

(MAM Assessoria), Alberto Costa (MAM Assessoria)

MAM Assessoria Empre-

sarial, em conjunto com a

Camara Portuguesa, orga-

nizou a palestra: “Investi-

mentos imobiliarios com
renda garantida em Portugal”, no dia 04
de outubro, na Casa AraUjo Pinto, em Sao
Paulo. A empresa, que atua na assesso-
ria e estruturacdo de investimentos no
Brasil e em Portugal desde 2010, contou
com o apoio de parceiros estratégicos
de Portugal e do Brasil, como a desenvol-
vedora de empreendimentos imobilia-
rios portuguesa Winnerules, a gestora de
fundos, também portuguesa, Lince Capi-
tal, os escritérios de advocacia VBSO, do
Brasil, e Pact Orey da Cunha, de Portugal,

além dos bancos Millennium BCP e Day-
coval, para apresentarem aos convida-
dos as melhores oportunidades.

O tema do encontro reflete a boa
fase que o pais vive para negécios, ten-
do em vista que, de acordo com dados
apresentados pela AICEP, é o 25° do
mundo onde é mais facil se fazer in-
vestimentos e o terceiro melhor para
se viver. Deste modo, foram apresenta-
dos iméveis comerciais com renda de
longo prazo associada a contratos de
locacdo com grandes insignias/marcas
em Portugal, além de oportunidades
para criagao de renda, por meio de fun-
dos de investimento atrelados a ativos
do mercado imobiliario.
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Segundo Alberto Costa, sécio da
MAM, houve uma preocupacdo do gru-
po em trazer alguns de seus principais
parceiros de Portugal e do Brasil para a
apresentacao. "“Nosso objetivo é oferecer
toda infraestrutura necessaria para ague-
les que desejam investir em Portugal. Nao
importa qual a razao, se é para obtencao
de um Golden Visa ou simplesmente pela
questao da renda, oferecemos o caminho
certo para que este investimento se con-
solide”, explicou Alberto.

Quem também esteve presente no
evento foi o diretor da MAM, Marcos
Germano Matrowitz, que falou sobre
a abrangéncia dos perfis de negécios
portugueses. Para ele, o primeiro passo
de alguém que deseja investir em Por-
tugal é saber qual a finalidade do apor-
te, pois existem diversas modalidades
de como fazé-lo e o retorno pode variar
conforme os interesses do investidor.
“Em Portugal existem oportunidades
em todas as areas. E um pais que pas-
sa por um desenvolvimento muito inte-
ressante, mas a area que mais chama
a atencédo é a de investimento imobili-
ario, principalmente na parte do varejo,
porque sdo produtos que ja possuem
uma renda garantida. A MAM tem pra-
ticamente 99% de todas as situagdes
de como investir no setor imobiliario
mapeadas”, comentou o diretor.

Entre as op¢des mais atraentes para
brasileiros estdo os investimentos com
beneficios fiscais. Durante o encontro,
o Presidente do Conselho de Adminis-

i

tracao da Lince Capital, Vasco Pereira
Coutinho, explicou que além da aquisi-
¢ao de iméveis também é possivel obter
cotas de fundos de investimento. "Este
processo consiste em adquirir cotas de
fundos destinados a aquisicdo de em-
preendimentos comerciais com renda
garantida, o qual, mesmo em um cenario
economicamente nao favoravel, tem re-
torno garantido”, complementou Vasco.

Este é o caso do empresario Anto-
nio Brito, de 64 anos, que ao lado de
sua esposa, Marcia Campos, descobriu
ha alguns anos o visto de residéncia
"D7", uma modalidade que beneficia
aposentados ou titulares de rendimen-
tos préprios que pretendam viver em
Portugal. O casal compareceu ao even-
to para saber mais sobre as oportuni-
dades de investimento.

Com filhos morando em Miami, ele
comenta que para investir no exterior
€ necessario cautela, pois as leis e re-
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quisitos podem divergir. “O caminho
para ir a Portugal é muito diferente do
caminho para os Estados Unidos, o
encontro esclareceu isto. O brasileiro
que vai para Portugal possui uma série
de beneficios. Uma das coisas que me
chamou a atencéo foi a possibilidade
de investimento imobiliario para me
tornar um contribuinte ndo residente.
Para isso, é importante ter um escla-
recimento tributario do ponto de vista
brasileiro e portugués das transacoes.
A fala dos especialistas ajudou para
que eu possa me programar e nao ter
surpresas”, explicou o empresario.

Entusiasmados com a possibilidade
de viver em Portugal, ha um ano o casal
elaborou um projeto para prospectar
quais seriam as melhores regides do
pais. Desde entao, viajaram trés vezes
para la. Ponta Delgada, Douro e o Algar-
ve, onde o clima e a proximidade com o
mar fazem do destino o favorito para a
mudanga. "Existem varios resorts que
me interessam, mas ainda ha algumas
coisas que pretendo avaliar. Uma delas
é identificar se esta aplicagcao, com a
compra de uma cota de imével comer-
cial, me daria uma renda na moeda lo-
cal. Com este rendimento eu poderia
aproveitar as praias da Europa com os
meus netos”, fala o empresario comum
sorriso no rosto. °

Nesta pdgina:

1. Hélio Venturin, Alberto Costa,
Marcos Matrowitz (MAM Assessoria).

2. André Garibaldi (Ageplan Engenharia), xxx, Anna

Carolina Ramos Breda (BRDA Finangas & Patriménio).
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Reportagem

Enoturismo

Turismo além
dos vinhos

Enoturismo em Portugal se destaca por passeios
curiosos que atraem visitantes

r para Portugal e ndo experi-

mentar um bom vinho direto da

fonte, certamente deixa a via-

gem incompleta. Por isso, a visi-

ta as vinhas — o chamado enotu-
rismo —tem crescido cada vez mais pelo
pais, ndo apenas por oferecer aos turis-
tas uma experiéncia de imersao no pro-
cesso de produgao, mas também pelas
vérias opgOes de roteiros que atraem
pessoas de todas as idades.

Um dos passeios mais impressio-
nantes é o passeio de baldo sobre as
vinhas, especialmente na regido do
Alentejo. Em alguns hotéis e vinico-
las da regido, é possivel fazer um voo
de até 1h30 por cerca de 600 euros,
acomodando duas pessoas. Ha tam-
bém opg¢des para grupos maiores, de
até quatro pessoas. Também do alto, é
possivel fazer passeios de helicptero
—muito comum no Alto Douro, partindo
do Porto e sobrevoando o vale.

Para aqueles que preferem manter
0s pés no chao, também ha opcdes: en-
tre as mais procuradas estao as visitas
guiadas seguidas de piquenique, que
permitem aos visitantes a degustacao
de vinhos em perfeita sintonia com a
natureza. Uma das vinicolas que ofere-
cem o passeio é a Monte da Ravasquei-
ra, em Arraiolos, onde é possivel encon-

trar pregos de até 50 euros para roteiros
que duram quatro horas e incluem tam-
bém uma visita ao museu particular.

Aos que querem unir esporte e eno-
turismo, passear de bicicleta pelas vi-
nhas &, talvez, a melhor combinagédo. No
Alentejo, por exemplo, algumas agéncias
oferecem roteiros completos de cinco
dias pedalando pelas vinhas e visitando
adegas locais. O passeio de bike desta-
ca-se como opgao para turistas que bus-
cam uma viagem diferenciada.

A quantidade de
vinhos vendidos nas
adegas, ou seja, como
Jruto da atividade do
enoturismo, ainda é
relativamente baixa,
mas estd crescendo.”

POR+-

Por todo o pais

Independentemente da escolha de ro-
teiro, o enoturismo esta presente em
todas as regides de Portugal. Ao todo,
sdo mais de dez grandes rotas espa-
Ihadas pelo pais, com destaque para o
Alto Douro e Alentejo. De acordo com
o Turismo de Portugal, o segmento en-
globa 250 adegas e 850 quintas pro-
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dutoras, além dos museus do vinho, as
aldeias vinhateiras e as organizacdes
envolvidas. Para a entidade, os Ultimos
dados recolhidos junto a unidades de
enoturismo revelam uma evolugao po-
sitiva do volume de negdcios gerados

pelas atividades associadas ao turismo
e a produgao de vinho, assim como o
aumento do numero de turistas, dos

quais cerca de 50% sao estrangeiros,
com destaque para o Brasil, Reino Uni-
do, Alemanha e Franca.

Uma das regides que se notabilizam
por atrair enoturistas é a Peninsula de
Setubal, que comegou a investir no se-
guimento ha 17 anos e ja conta com
excelente infraestrutura para receber
turistas. "Hoje em dia, temos 22 vini-

Nesta pdgina:
1. —.

2. Dale do Douro - Comboio histdrico .
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colas agrupadas na Rota de Vinhos da
Peninsula de Setubal, mas comegamos
com apenas oito. A regido estéa total-
mente estruturada em torno dessa rota
de vinhos, e isso impulsiona o préprio
mercado”, conta Henrique Soares, pre-
sidente da Comissao Vitivinicola regio-
nal e associado da Camara Portuguesa.

Apesar desse crescimento, para
ele, o enoturismo agrega ainda mais
valor aos vinhos e as vinicolas, ainda
ha muito espacgo para crescer em Por-
tugal. "A quantidade de vinhos vendi-
dos nas adegas, ou seja, como fruto da
atividade do enoturismo, ainda é relati-
vamente baixa, mas esté crescendo. O
elo de ligacdo que o cliente estabelece
com essa vinicola é muito maior do que
quando compra no supermercado, por
exemplo”, observa.

Alto Douro
No Norte, o Vale do Douro é a grande
referéncia em produgéo vinicola e natu-
ralmente possui uma tradicdo em rece-
ber turistas, sobretudo o Alto Douro Vi-
nhateiro, Patriménio Mundial da Unesco,
onde se produz o vinho do Porto. Além
das vinhas e adegas, a regido traz um
misto de vilas calmas e apraziveis com
paisagens de vinhedos, castelos e ou-
tros lugares onde vale muita a pena fa-
zer uma parada e olhar o horizonte.

Outro roteiro imperdivel é a visita as
dezenas de caves do vinho do Porto,
onde é possivel conhecer detalhes his-
téricos da fabricagdo da bebida (des-
de a colheita das uvas ao processo de
envelhecimento), além da emblematica
degustacéao de vinhos. Elas ficam aber-
tas para visitacdo durante todo o ano.
Ainda no Douro, ha a regido de Favaios,
que é sinbnimo de Moscatel, com visi-
tas guiadas por adegas e caves.

A Rota dos Vinhos Verdes também
é destaque turistico no Norte, na regiao
do Minho. Além de descobrir as origens

Nesta pdgina:
1. Passeio de bicicleta pelas vinhas.

2. Douro.

O enoturismo estd
presente em todas as
regioes de Portugal.
Ao todo, sdo mais de
dez grandes rotas
espalhadas pelo pafs,
com destaque para o

Alto Douro e Alentejo.

POR >

e sabores da milenar cultura vinicola,
quem optar por esse roteiro podera
aproveitar desde praias a montanhas,
vales erios, além de uma paisagem uni-
caonde o verde, que da nome ao vinho,
é a cor dominante.

Os dados estatisticos apontam que
0 més de maior procura de turistas é
setembro, por conta das vindimas e
das festas tradicionais. No entanto, as
vinicolas ficam abertas para visitagao
durante o ano todo. Afinal, sempre é
tempo de degustar um bom vinho, des-
cobrir os seus segredos numa adega
torna a experiéncia inesquecivel.

Edicdo #1127
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Paulo Lourengo
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Paulo Lourenco,
o decano do corpo
consular paulistano

Consul Geral de Portugal em Sao Paulo estd a mais de cinco anos na cidade

ascido em Luanda (Ango-
la), Paulo Lourengo cres-
ceu em Lisboa, mas se
estabeleceu em Sao Pau-
lo, onde a cada dia fica
um pouco mais brasileiro. Cénsul Geral
de Portugal na capital paulista desde
2012, é o decano do corpo consular da
cidade. Além de relagdes diplomaticas,
esforca-se a cada dia para incentivar
o intercambio comercial entre os dois
paises, sendo também Conselheiro
Honorario da Camara Portuguesa.

Licenciado em Direito e Mestre pela
Faculdade Catdlica Portuguesa em Ci-
éncias Juridico-Comunitarias, Paulo
segue sua vida na diplomacia ha mais
de 20 anos. Ele exerceu cargos impor-
tantes em gabinetes de Portugal, como
o Ministério das Relagdes Exteriores
e 0 Ministério de Estado e da Defesa
Nacional, fez a sua carreira também no
exterior em cidades como Londres, Sa-
rajevo e Luanda.

Mas é em Sao Paulo que se consoli-
da afrente do Consulado que mais emite
nacionalidades portuguesas em todo o
mundo. Em cinco anos de gestao, deixa
marcas como a modernizagdo e maior
eficacia no atendimento, o estabeleci-
mento de praticas sustentaveis como
uso de energia solar e reaproveitamen-
to de agua, a ampliagao da cerimdnia de

nacionalidade e o amplo apoio a insta-
lacédo da primeira escola portuguesa no
Brasil, que sera no bairro do Sumaré.
Paulo ndo poupou esforgcos para
firmar o Consulado como um espago
cultural, realizando uma série de even-
tos e exposigcdes. O evento de maior
destaque foi o Experimenta Portugal,

inciativa anual que promove intercam-
bio cultural entre Brasil e Portugal, mas
também ha um ciclo mensal gratuito de
cinema e uma série de exposigoes.

Familia

Na capital paulista, se consolidou como
diplomata e também como pai de fami-
lia. Seu filho mais velho, Francisco, veio
para a cidade com apenas trés meses
de vida. Ja a cagula, Soledade, é paulis-
tana. “Sao Paulo acabou sendo o lugar
onde a nossa familia cresceu e se con-
solidou, a nossa cidade”, diza Consule-
sa Mafalda Loureng¢o, companheira de
Paulo ha 18 anos.

Apesar de extensas horas dedica-
das ao trabalho, o Cénsul ainda encon-
tra espago para a familia em sua rotina.
"Ele sempre aproveita o tempo que tem
para se dedicar aos filhos. Ao fim do dia,
quando consegue, faz a tradicional volta
de bicicleta no quarteirdo com as crian-
¢as, e facilmente se transforma em uma
delas”, conta a Consulesa.

Seja como diplomata, marido, pai
ou incentivador de relagbes comerciais
Brasil-Portugal, Paulo Lourengo &, sem
divida, uma das figuras mais notéaveis
da enorme comunidade portuguesa
em Sao Paulo, e carrega com a cidade
uma relagao que vai além da coincidén-
cia de nome sugere. *
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Eventos

Reforma Trabalhista

POR <

Os Impactos da
Reforma Trabalhista

Evento discute nova legislacdo sob diversos pontos de vista

A reforma trabalhista en-

trou em vigor neste més de

novembro, mas ainda esta

longe de ser uma unani-

midade entre advogados,
juristas, sindicatos e outros diversos
segmentos. Com diferentes pontos de
vista sobre o tema, a Camara Portu-
guesa recebeu, no dia 28 de setembro,
associados e convidados para debater
sobre 0 assunto em um evento organi-
zado pela Cascione, Pulino, Boulos &
Santos Advogados.

Além de uma palestra de Rodrigo
Nunes, sécio da area trabalhista do es-
critério de advocacia, o encontro contou
com a presenca de Carlos Abener de Oli-
veira, juiz do Tribunal Reginal do Trabalho
da 22 Regido de Sao Paulo e Julio César
Beltrao, diretor juridico da Unilever paraa
América Latina, que abordaram o assun-
to sob aspectos distintos.

Para Rodrigo Nunes, embora seja di-
ficil qualificar a reforma como positiva
ou negativa, uma vez que ela altera mais
de cem artigos, a mudancga era neces-
séria para corrigir uma defasagem de
sete décadas desde o estabelecimento
da antiga CLT. "Ha tempos se esperava
uma modificagdo, porque a legislacado
antiga ja ndo oferecia mais respostas
aos nossos modelos e anseios. O direi-
to tem que acompanhar as relagdes de
trabalho, que sdo dindmicas, e nesse

“A legislacdo muda
parametros muito
profundos e vai

haver dificuldade em
encaixar essa altera¢do
de paradigma com a
jurisprudéncia e com o
entendimento do que é
protecdo ao trabalhador.
Nao vai dar para
interpretar tudo

como foi feito na lei.”
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sentido a reforma foi bastante profun-
da, permeando a CLT do comeco ao fim.
N&o ha uma avaliagdo absoluta. Existem
avangos, mas também algumas solu-
¢des obsoletas, disse o advogado.

Pontos positivos e negativos

Uma das mudancas bastante elogia-
das por Nunes foi a regulamentacéo do
home office, ou seja, do trabalho remo-
to, que agora passa a ter carater de lei
e traz mais seguranga juridica para as
empresas. "Além de bom, era necessa-
rio. J& vemos muitas empresas alocan-
do seus funcionarios nesse regime. E
uma demanda atual que parte de uma
realidade e existia uma lacuna em rela-
¢do a essaregulamentagdo. Como van-
tagem, ela permite a convivéncia fami-
liar, conciliagéo de atividades pessoais
e reduz impacto ambiental”, apontou o
advogado, que também elogiou a im-
plementagcdo do contrato intermitente
e em regime parcial como pontos posi-
tivos da alteracéo.

No entanto, uma das novidades cri-
ticadas por ele foi o estabelecimento
de uma comissdo de representantes
dos trabalhadores nas empresas como
um instrumento para atenuar conflitos
entre empregados e empregadores.
Ainda de acordo com o advogado, a
experiéncia passada, especialmente
em relagdo ao dirigente sindical, faz
crer que teremos mais acirramento dos
conflitos do que o apaziguamento, que

b 85 11 O

€ 0 objetivo pelo qual essa figura foi
criada na legislacao.

Outra preocupagao do palestrante é
0 pouco tempo entre a publicagdo da lei
e entrada em vigor, que foi de 120 dias.
“Mudangas da mesma magnitude con-
taram com prazo maior, porque ha um
tempo necessdério para discussao, re-
flexdo e implementagéo. Mas o préprio
processo legislativo foi feito de forma
abrupta”, concluiu Rodrigo Nunes, que
destacou também a necessidade de um
amplo planejamento para que a reforma
impacte de forma positiva na sociedade.

Legislacao x Constituicao

O juiz Carlos Abener trouxe a visdo do
poder judiciario sobre as mudangas e
mostrou certo receio em relagao a apli-
cacao de algumas alteragdes, como por
exemplo, a nova lei de terceirizagdo, que
langou bases para a reforma trabalhista.
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“A legislacdo muda parémetros muito
profundos e vai ter dificuldade em en-
caixar essa alteracdo de paradigma com
a jurisprudéncia e o entendimento do
que é protegao ao trabalhador. Nao vai
dar para interpretar tudo como foi feito
na lei", afirma Abener.

Para o juiz, uma das principais preo-
cupagdes diz respeito a falta de sintonia
com a Constituicdo Federal observada
em certos pontos. “O juiz do trabalho deve
defender primeiro a Constituicao, depois
a legislagdo. Em alguns pontos, ha uma
falta de técnica legislativa. Muitas coisas
foram escritas como se ndo houvesse
Constituicao, e isso vai gerar uma série de
controvérsias. Alguns pontos cruciais le-
varao anos para ser resolvidos”, concluiu.

O novo capitulo das relagbes tra-
balhistas no Brasil ainda estd em suas
paginas iniciais e nos proximos meses
e anos a tendéncia é que as discussoes
e reflexdes em torno da reforma se
acirrem, o que torna encontros como
este realizado pela Camara Portuguesa
cada vez mais fundamentais. °

Pdgina oposta:

1. Julio César Beltrdo (Unilever),
Rodrigo Nunes (Cascione, Pulino, Boulos & Santos
Advogados), Carlos Abener de Oliveira Rodrigues Filho

(Juiz do Trabalho), Ricardo Lima (Cdmara Portuguesa).

Nesta pdgina:

1. Gabriel Nogueira (Cascione, Pulino, Boulos & Santos
Advogados), Ricardo Lima (Camara Portuguesa).

2. Eduardo Boulos, Luca Salvoni, Rodrigo Nunes

(Cascione, Pulino, Boulos & Santos Advogados).
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Eventos

Lisbon Green Valley

POR+-

O novo destino
de Lisbod

André Jordan Group lanca o Lisbon Green Valley
na Camara Portuguesa

ortugal é a bola da vez para
brasileiros que escolhem
morar no exterior, e um lu-
gar em especial ganha cada
vez mais destaque. Trata-se
do Belas Clube de Campo, em Lisboa,
que é o maior condominio residencial
nos arredores de uma capital europeia.
Diante do enorme sucesso de vendas
no Brasil, o grupo responsavel pelo
empreendimento - liderado pelos ca-
riocas André e Gilberto Jordan —lancou

no dia 17 de outubro, na Camara Portu-
guesa, o Lisbon Green Valley, nova fase
do condominio residencial, com inves-
timento de 100 milhdes de euros.

A escolha pelo Brasil como primeiro
lugar para o langcamento internacional
do novo empreendimento justifica-se
em numeros, ja que 65% das vendas
realizadas foram feitas para comprado-
res daqui. "Ha uma integracdo cada vez
maior entre portugueses e brasileiros.
Costumo dizer que os dois paises vao
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acabar se unindo. Viemos apresentar
um empreendimento totalmente ino-
vador, que ja é uma tradicdo nossa”,
aponta André Jordan, chairman do gru-
po e considerado um dos maiores no-
mes do setor imobiliario e do turismo
em Portugal, mundialmente conhecido
por projetos como a Quintado Lagoe o
Vilamoura XXI, ambos no Algarve.

Os motivos que fazem do Belas
Clube de Campo um sucesso na capi-
tal portuguesa sao varios. Inserido nos
mais de mil hectares de floresta da Ser-
ra da Carregueira, permite plena har-
monia com a natureza, mas nao abre
mao da proximidade com a cidade. Em
apenas 15 minutos é possivel chegar
ao centro de Lisboa, ao aeroporto e as
praias de Sintra e Cascais.

Infraestrutura e sustentabilidade
O Belas Clube de Campo também dis-
pde de uma completa infraestrutura em
seguranca e servicos como lavanderia,
cabeleireiro, minimercado, academia e
correios. Esta prevista também a inaugu-
racdo de uma escola, uma clinica de sau-
de e um centro hipico. Além disso, o con-
dominio ja conta com ciclovias, piscinas
e um campo de golfe com 18 buracos,
considerado um dos melhores do pais,
recebe uma série de torneios —incluindo
a Taga do Presidente da Republica.
Outro fator que faz de o empreen-
dimento ser reconhecido internacio-

“Hd uma integracdo
cada vez maior entre
portugueses e brasileiros.
Costumo dizer que

os dois paises vdo
acabar se unindo.
Viemos apresentar

um empreendimento
totalmente inovador, que

ja é uma tradicdo nossa”
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nalmente é a sustentabilidade. O Lis-
bon Green Valley foi qualificado com
um desempenho ambiental superior a
90% segundo a norma do LiderA, prin-
cipal sistema de avaliagdo no assunto,
recebeu a certificagdo energética A+
e a certificagdo maxima A++ que o co-
loca como o mais sustentavel do pais.
"A preocupacdo ambiental e o respeito
absoluto pela natureza sédo exigéncias
incontornaveis e que estdo refletidas
em todos os projetos que desenvol-
vemos. Tudo foi pensado nos minimos
detalhes para reduzir os impactos am-
bientais e aumentar a eficiéncia ener-
gética”, explica Gilberto Jordan, filho
de André e CEQO do grupo, recentemen-
te eleito a personalidade do ano do se-
tor imobiliario portugués.

Pdgina oposta:

1. Bruno Martins (Belas Clube de Campo), Nuno
Rebelo de Sousa (Camara Portuguesa), Gilberto Jordan
(Belas Clube de Campo), Carla Silva (Banco Caixa
Geral), André Jordan (Belas Clube de Campo), Camila
(Mag
Advogados), Paulo Porto (Paulo Porto Advogados).

Pinheiro (Camara Portug ), M I Mag

Nesta pdgina:

1. Eleonora Jordan (Vintedois Mkt e Eventos),
Rui Trigoso (Belas Clube de Campo),
Joana Vilaga (Belas Clube de Campo).

2. Jacqueline Martins, Diogo Canha,
Bruno Martins (Belas Clube de Campo).
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A preocupac¢ao ambiental se obser-
va desde a qualidade dos materiais de
construgao até a escolha dos eletro-
domésticos de alta eficiéncia energé-
tica. O empreendimento conta, ainda,
com um sistema captacéo e posterior
reaproveitamento de aguas fluviais e
reciclagem por meio de reservatérios
previamente instalados, bem como o
tratamento das piscinas por via da io-
nizagado, reduzindo assim a utilizacado
de cloro prejudicial ao meio ambiente.
Ha também coletores solares e painéis
fotovoltaicos, com sistema de acimulo
de energia elétrica e gestao inteligente
que permitem uma utilizagdo energéti-
ca mais eficiente.

Valor competitivo de mercado

O Lisbon Green Valley apresenta trés
opc¢des de compra: apartamentos, tow-
nhouses e terrenos para construgao.
No caso dos dois primeiros, ha tipolo-
gias de um a quatro quartos, com ou
sem escritdrio, totalmente climatizadas
e prontas para morar. J& quem optar
por construir a prépria casa, pode es-
colher lotes que variam de 600 a 1600
m?2, seja com arquiteto préprio ou pro-
fissional sugerido pela equipe.

Nesta pdgina:

1. Participantes do Evento.

“A preocupacdo
ambiental e o respeito
absoluto pela natureza
sdo exigéncias
incontorndveis e que
estao refletidas em
todos os projetos que
desenvolvemos. Tudo foi
pensado nos minimos
detalhes para reduzir os
impactos ambientais e
aumentar a eficiencia
energética”

O empreendimento insere-se emum
contexto de baixo valor do metro qua-
drado e custo de vida mais acessivel em
comparagdo com cidades como Sao
Paulo e Rio de Janeiro, ou até mesmo
capitais europeias. Isso torna o inves-
timento mais atrativo, de acordo com
Bruno Martins, diretor de vendas do Be-

POR+-

las Clube de Campo. "Viver em Portugal
€ 30% mais barato que a média das ca-
pitais europeias. Além disso, nosso pais
nao é visto mais como a ‘terrinha’, é uma
nacao que se renovou nas Ultimas déca-
das”, aponta o palestrante, que também
destaca fatores como a boa infraestru-
tura e baixo nivel de violéncia como mo-
tivos que levam estrangeiros, especial-
mente brasileiros, a Portugal.

Planejamento

A compra de um imével em Portu-
gal, seja no Belas Clube de Campo ou
qualquer empreendimento, exige uma
assisténcia no que diz respeito a viabi-
lizagdo do negécio pelo ponto de vis-
ta financeiro e fiscal, com o apoio do
Banco Caixa Geral, que apresenta aos
clientes uma série de vantagens.

Uma delas é a minimizac&o de pre-
juizos por conta da variagdo cambial,
como explica Carla da Silva Pinto, di-
retora executiva da entidade. “Temos
muitos clientes que deixaram de fazer
negdcios com casas que acharam inte-
ressante por ndo ser o momento ideal,
do ponto de vista cambial. N6s permiti-
mos que se adquira o imével em qual-
quer momento sem tem que fazer essa
transferéncia em uma taxa de cambio
que ndo seja interessante no momen-
to. Isso é importante, porque temos
observado flutuacdes que impactam
bastante”, diz Carla.

O evento de langcamento também
contou com a participacdo do advo-
gado Manuel Magno, da Magno Advo-
gados Associados, um dos grupos que
presta apoio juridico no Brasil. Além de
esclarecer questdes referentes aos
documentos necessarios e impostos,
ele apresentou outros atrativos ao in-
vestimento imobiliario em Portugal.

O Belas Clube de Campo também
possui uma equipe de atendimento fixa
no Brasil para manter a proximidade
com o publico local e impulsionar ain-
da mais as vendas. A julgar pelo publi-
co presente na Camara Portuguesa, o
numero de residentes brasileiros nos
condominios do grupo tende a ser ain-
da maior nos préximos anos. °
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Especialista

BRDA Financas & Patrimonio

POR ¢

A importancia
do planejamento
patrimonial

Por Anna Carolina Ramos Breda, Owner, BRDA Finangas e Patrimonio

Quando se trata de pa-
trimbnio, a primeira ideia
que nos ocorre diz res-
peito aos nossos bens
materiais, sejam os fru-
tos do nosso trabalho ou
de nossos ascendentes: é o gue se con-
vencionou intitular patriménio familiar.

Ao chefe do nucleo familiar, fica a
responsabilidade quanto ao seu lega-
do, e aos futuros herdeiros, o desafio
da sucessdao. Muitos perguntam: qual a
necessidade de um planejamento pa-
trimonial? A quem se destina? Antes de
responder, vamos entender o conceito.

Pode-se afirmar que trata-se de um
conjunto de medidas financeiras, fis-
cais e legais que tém como objetivo a
protecdo e organizagao do patrimdnio,
alinhadas aos desejos e interesses da
familia. Visa a reducao tributaria licita
por meio das melhores praticas previs-
tas em lei, evolugao patrimonial e (per-
petuacao do patriménio amealhado ao
longo dos anos, por meio de sucessao
tranquila e eficaz.

As medidas englobam diversos
componentes de analise de suma im-
portancia para um maior entendimento
do patriménio e personalizagao do tra-
balho a ser feito. Sdo elas: gestéao finan-
ceira, gestdo de investimentos, plane-
jamento de aposentadoria, gestdo de
risco e seguros, planejamento fiscal e
planejamento sucessorio.

Como um guia de objetivos, exis-
tem deveres de curto, médio e longo
prazo. O planejamento busca solugdes
e estruturas especificas em cada area,
sempre olhando o patriménio como
um todo. Ele serve justamente para dar
clareza, eficiéncia e tranquilidade as fa-
milias quanto as tomadas de decisoes.

Como se desenvolve um planejamen-
to patrimonial?

Incialmente, busca-se entender o fluxo
financeiro da familia. Sao avaliadas as
receitas e despesas, a relacéo ativo e
passivo, estilo de vida e o orcamento
familiar. A partir dessa analise, avalia-se
o grau de liberdade financeira de que a
familia dispoe.

Uma vez entendida a disponibilidade
financeira, parte-se para a compreensao
do momento de ciclo de vida financeiro.
Basicamente, sao trés fases: acumula-
¢ao, crescimento e preservagao/usufru-
to. Considerada como fase da juventude,
inicio da vida profissional e construgao
da familia, a fase de acumulacédo vem
da capacidade de poupanca. O cresci-
mento, estimada fase meia-idade, ocor-
re quando a rentabilidade do patriménio
financeiro esta proxima da capacidade
de gerar poupanca mensal. A fase de
preservacao, conhecida como aposen-
tadoria, se dd no momento em que o pa-
trimbnio estéa constituido e o objetivo é a
preservacao e usufruto das reservas.

8-

Com os avangos tecnolégicos e o
aumento da expectativa de vida, a fase
de preservagdo/usufruto do patrimo-
nio adquiriu, ao longo do tempo, novo
significado e dinamismo. Para se che-
gar em uma aposentadoria tranquila, é
preciso fazer uma projecao financeira

Como um guia de
objetivos, haveres

e deveres de curto,
médio e longo prazo,
o planejamento busca
solugées e estruturas
especificas em cada
drea, sempre olhando
o0 patrimonio como
um todo. Ele serve
justamente para dar
clareza, eficiéncia

e tranquilidade as
familias quanto as
tomadas de decisoes.
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com base no patrimbnio atual, avaliar
necessidade de poupanca e possiveis
fontes de renda na aposentadoria, en-
tendendo objetivos e despesas.

Apds o entendimento da fase do ci-
clo de vida em que se encontra o titular,
avaliam-se os investimentos atuais, o
perfil financeiro e emocional do investi-
dor, tolerancia ao risco, expectativas de
retorno e horizonte de tempo. As varia-
veis disponibilidade financeira, fase de
vida e horizonte de tempo é que ditam
qual a estratégia financeira mais ade-
quada para cada familia.

A gestdo de risco € um meio de
assumir com confianga 0s riscos que
sdo inerentes a vida. E um processo de
identificagao, andlise, desenvolvimento
de repostas e monitoramento de suma
importancia na avaliagdo de um patri-
monio. Ser preventivo ajuda a diminuir
a probabilidade de impactos negativos.
Avaliacéo sobre seguro de vida, seguro
outros de responsabilidade empresa-
rial e testamento sdo fundamentais.

Um bom planejamento fiscal gera
eficiéncia na redugcdo de custos que
associado a uma gestéao financeira efi-
caz, suscita maiores ganhos financei-
ros. E importante identificar a natureza
tributavel dos ativos e passivos para
uma melhor adequagao das estraté-
gias e estruturas.

O ultimo e o primeiro tépico que gira
em torno do patrimbnio, a sucessao,

=

([l
V

costuma ser o mais sensivel e dificil de
se abordar entre familias. Quanto antes
debatido, melhor sera o processo. As
questdes sucessorias, por vezes, sdo
mais subjetivas que objetivas. Dividir o
patrimonio e ser justo com herdeiros é
uma equacao relativamente facil e hoje
nao faltam instrumentos para tal. No
entanto, quando a sucessao parte para
a questado empresarial, 0 processo se
torna mais complexo, uma vez que te-
mos que lidar com nossas expectativas
em relagdo aos N0SSOS SUCessores.

E necessario entender e respeitar a
motivacao e propdsito de vida de cada
um. Muitas vezes é preciso identificar,
logo cedo, qual herdeiro tem vocacéao
para assumir os negécios e prepara-
-lo, aceitar quando nao ha um herdeiro
com vocagao e acreditar que uma boa
gestao profissionalizada, alinhada aos
interesses do fundador, tem total capa-
cidade de perenizar um legado.

Trata-se de um tema relevante e
presente nas familias devido as preo-
cupacgdes e incertezas quanto ao futu-
ro. As constantes mudangas tributarias
e as préprias mudangas em nossas vi-
das fazem com que o planejamento pa-
trimonial se torne algo imprescindivel
quando buscamos zelar pela tranquili-
dade, seja financeira ou emocional. Por
isso, ele destina-se a qualquer familia
que tenha aprego por seu patrimonio,
perpetuidade e harmonia.

Na pratica, devemos olhar para patri-
monio como se fosse uma empresa no
sentido de controle, mas com a grande a
perspectiva no sentido de crescimento e
estabilidade. Para crescer, uma empresa
geralmente concentra e alavanca. O pa-
trimbnio, para ser preservado, necessita
diversificagdo. E por meio da mitigacdo
de risco que conseguimos preservar e
obter ganhos reais acima da inflagcao ga-
rantir sua perpetuagao, o que é impres-
cindivel para atingir o objetivo desejado.
E na conducdo do planejamento que
conseguimos trazer educacao financeira
a familia e a nés, criando bons héabitos e
colocando como prioridade a conscien-
tizacao, disciplina, acesso a informacao e
maior poder analitico.

As formas de implementacdo sao
muito peculiares e especificas a cada en-
tidade familiar. Deve-se ter visédo a longo
prazo, mas monitorar a necessidade de
liquidez e estar atento as mudangas tam-
bém é importante. Bom planejamento
pode transformar crises em momentos
favoraveis aos investimentos.

O objetivo deste texto foi trazer refle-
xao sobre aimportancia do planejamento
patrimonial que, ao englobar diversos as-
pectos do patrimbnio familiar, exige visao
macro e atuacdo conjunta de profissio-
nais especializados em cada area espe-
cifica (Tributos, Finangas, Administracao,
Legal), objetivando as melhores solugdes
a peculiaridade de cada familia. °
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Satde Suplementar

POR+-

endrio da saude
suplementar no Brasil

Evento traz discussdo sobre situagcdo do mercado,
operadoras € consumidor

saude suplementar é um
tema que vem despertan-
do cada vez mais atencao
no Brasil, especialmente
pelo fato dos custos com
médicos particulares e convénios re-
presentarem 52% do total dos gastos
da éarea, de acordo com dados do Ban-
co Mundial. Para apresentar as pers-
pectivas do setor, a Camara Portugue-
sa recebeu associados e convidados
em uma palestra no dia 27 de setem-

bro, realizada pela Viana do Castelo Se-
guros, em parceria com a Porto Seguro
Saude.

O organizador do evento e associa-
do, Vasco Monteiro, diretor da Casa de
Portugal e da Viana do Castelo Segu-
ros, enalteceu a oportunidade de abor-
dar o tema. “Para n6és da comunidade,
esse contato com a Camara Portugue-
sa é fundamental. N6s sabemos que
Brasil e Portugal estdo muito préximos
e noés escolhemos a Camara porque

sabemos que podemos tirar um bom
proveito do tema, trazendo tanto em-
presarios brasileiros como portugue-
ses”, aponta o executivo, que revelou
ainda a intencdo de levar a Viana do
Castelo para Portugal.

Durante a palestra, foram apre-
sentados dados que mostram que, ao
contrario de paises como Alemanha,
Franca e Italia, onde o setor publico
representa a esmagadora maioria dos
gastos, a saude suplementar ainda é
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crucial no Brasil. No entanto, o con-
texto atual é de crise, como explica o
médico Marcus Paiva, superintendente
da Porto Seguro Saude. Segundo ele, o
sistema vem apresentando problemas
desde 1999, ano em que foi criada a
Agéncia Nacional de Saude Suplemen-
tar (ANS). "Dezessete anos depois da
regulacdo, muita coisa foi positiva para
0 consumidor, mas ao mesmo tempo
foram criadas tantas regras e buro-
cracias que comegaram a atrapalhar o
mercado de salde”, explica Paiva.

Ainda segundo Marcus, essa cri-
se acaba reduzindo o acesso a salde
por parte dos trabalhadores com a in-
corporacdo de novas tecnologias sem
uma avaliagdo adequada de beneficio
para o paciente encareceu muito esse
produto. “Quem paga a conta sdo o0s
usuarios e as empresas, € 0 que acon-
tece é uma redugao do acesso, porque
menos pessoas recebem esse benefi-
cio”, completa o médico.

A crise se reflete em nimeros e de
acordo com os dados apresentados
durante a palestra, o crescimento da
receita nos ultimos anos é 0,3% inferior
ao aumento das despesas, 0 que pode
indicar uma inversado na balanga e um
futuro ndo muito distante. Segundo a
Federagcao Nacional de Saude Suple-
mentar, em 2016, 63 operadoras apre-
sentaram patriménio liquido negativo,

“Dezessete anos depois
da regulacdo, muita
coisa foi positiva para

o consumidor, mas ao
mesmo tempo foram
criadas tantas regras

e burocracias que
comecaram a atrapalhar
o mercado de saude’]
explica Paiva.

0 que representa mais de 1 bilhdo de
reais. Em uma analise mais profunda,
desde dezembro de 1999, o nimero de
operadoras no Brasil caiu praticamente
pela metade. “Por um lado, é bom, por-
que comegamos a trabalhar com ope-
radores mais saudaveis, mas é um pon-
to de atencdo que deve estar sempre
no nosso radar. Sé nos Ultimos cinco
anos, 172 operadoras de assisténcia
médica e 53 de assisténcia odontol6-
gica deixaram de funcionar. Grandes
operadoras estdao com sinistralidade
acima de 90% ha mais de dois anos, o
que é muito ruim para o mercado”, afir-
mou Paiva.

Inflagdo hospitalar

Um dos grandes vildes da inflagéo
hospital € o VCMH (Variagdo do Custo
Médico Hospitalar), que vem em ten-
déncia de alta nos Ultimos anos. Entre
2015 e 2016, o indice subiu 19,2%,
trés vezes o valor do IPCA, e os reajus-
tes permitidos pela ANS nem sempre
acompanham essa variacdo em pla-
nos individuais, o que explica porque
as seguradoras comercializam apenas
planos coletivos. Para Juares Cardoso,
representante comercial da Porto Se-
guro, a solugdo passa por um dialogo
mais profundo entre todas as partes
envolvidas e ajustes do 6rgéo regula-
dor. "Existe uma discussdo muito gran-
de para que as coisas sejam feitas de

forma correta e tanto hospitais quanto
clinicas nao cobrem valores absurdos.
Enquanto essa situagdo ndo se resol-
ver, nds vamos continuar nesse impas-
se. A regulamentacdo da ANS é muito
complicada e talvez nosso grande pro-
blema esteja ai”, diz Juares. *

Pdgina oposta:

1. Kalil Cury Filho (Partner Desenvolvimento),

Vasco Monteiro (Viana do Castelo),

Andprea Pires (Viana do Castelo), Nuno Rebelo de Sousa
(Camara Portuguesa), Marcus Paiva (Porto Seguro),

Juares Cardoso (Porto Seguro) .

Nesta pdgina:
1. Marcus Paiva (Porto Seguro) e participantes.

2. Wagner Bernardo (Porto Seguro) e

Paulo Paixdo (Paixdo Investimentos).
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Happy Hour
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Happy Hour de Verdao

Associados e convidados se relinem em coquetel

na Casa Aradjo Pinto

a noite do dia 31 de outu-
bro, a Camara Portuguesa
reuniu associados e con-
vidados em sua sede, a
Casa Araljo Pinto, para o
Happy Hour de Verdo. Além de realizar
networking, os participantes puderam
apreciar boa mdusica, experimentar o
tradicional bacalhau portugués e de-
gustar vinhos, sucos, cafés e azeites.

A exemplo da edigdo anterior, reali-
zada no fim de agosto, o encontro pro-
moveu um importante relacionamento
entre os associados. Sete deles expu-
seram seus produtos realizando ven-
das em pre¢os promocionais como a
Brascod (Bom Porto), Delta Foods Bra-
sil, Juicelab, Portus Importadora, Qua-
limpor, Sovena e Velho Barreiro.

Para Vasco Campos, diretor geral
da empresa portuguesa Sovena, o Ha-
ppy Hour, além de promover interagéao,
é um importante ponto de encontro.
“Esse evento agrega muito para as em-
presas portuguesas que estdo aqui no
Brasil porque permite um contato mais
préoximo também com os empresarios
brasileiros. Sempre que somos convi-
dados para apresentar nossos azeites
na Camara, aceitamos”, disse.

Mércio Gorga, diretor de trade
marketing da Delta Foods Brasil, tam-
bém exaltou a possibilidade de apre-
sentar produtos novos da marca, como
os vinhos da Adega Mayor. “E a primei-
ra vez que trazemos o vinho. Esse tipo
de encontro é importante principal-

mente pra fazer relacionamento com
associados e gerar negécios. A Cama-
ra nos apresenta bons clientes, e por
isso procuramos participar de todos os
eventos”, apontou.

A noite contou com a presenca de
importantes conselheiros, entre eles
Marcos Nascimento, presidente da Tec-
niplan. “O Happy Hour é puro networking,
e acho que esse é um dos grandes obje-
tivos da Camara”, comentou. Novos as-
sociados também marcaram presenga,
como Beth Gallo, da Morente Forte. “E
meu primeiro evento na Camara e estou
muito feliz pela recepgao que todos tém
proporcionado”, afirmou.

As fotos da noite foram tiradas por
Sidney Salu, da Lab Extra, estudio as-
sociado da Camara. Confira os melho-
res cliques!

Nesta pdgina:

1. Marcelo Granero (Figueiredo & Milani),

Sonia Haro (Figueiredo & Milani), Luis Galvao Navarro,
Ricardo Magalhaes (Aipan), John Carioba

(Global Advisor), Vanessa Azevedo (Portus).
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Nesta pdgina:

1. Cristiano Teixeira (Liner Consultoria),
Ricardo Reis (RC & Reis),
Felipe Schulhof (Liner C: ltoria).

2. André Toledo (Teixeira e Castro Advogados),
Carlos Henrique Castro (Teixeira e Castro
Advogados), Lucas de Souza Teixeira

(Teixeira e Castro Advogados),

Dmitrii Petrovich (Teixeira e Castro Advogados).

3. DJ Welldeep.

4. Vasco Campos (Sovena Brasil),
Fernando Zancopé (Numeric Contadores),

Joéo Cordeiro (Numeric).

5. Cassiano Pereira (Monte Bravo),
Cassio Escobar (CPE eBusiness),

Mayna Comino (Monte Bravo).

6 . Decio Deep, Silvana Andrade
e Ricardo Chica (True CPA).
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Nesta pdgina:

1. Paulo Porto (Porto Fernandes Adv.), Giulia Ferrdo
(Rede Park), Ricardo Magalhdes (Aipan).

2. Rosana Leme Galvdo e

Bruno Gongalves da Silva (Silva & Galvao).

3. Marcelo Bonfatti (Digital 4 Sports), Moises jaleco
(ExclusivKey), Rafael Fuso (Porto Ferreira e Fuso Adv).

4. Sérgio Sousa e Goreti Sousa (Brascod).

5. Sergio Karagulian e Pedro Pereira (Brascod).

6. Martinho de Ornelas (De Ornelas & Associados).
7. Beth Gallo (Morente Forte).

8. Participantes do evento.
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Nesta pdgina:

1. Douglas Tanz (Tanz Engenharia),
Denise Giarelli (Tanz Engenharia),
Camila Pontes (Cunha Advogados),
Mariana R 0 (Cunha Advogados).

2. Vasco Monteiro (Viana do Castelo).
3. Luciane Jones (StarSoft).

4. Guilherme Noschese,

Marcos Nascimento (Tecniplan)

5. Isabelle Romanelli e
Lidia Costa (BR-Visa).
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Por +Negodcios

Canal de Negdcios

POR <

Bom Porto

Rui Manuel Fernandes da Costa e Sousa, Presidente

Hé quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde o final dos anos 1990, tendo sido constituida em 2002 a
empresa distribuidora, Brascod, Ltda.

Em que drea (s) ela desenvolve as suas atividades?
No setor alimenticio (food service, restaurantes, etc), setor de
varejo e atacado.

A quem se destina os seus produtos/servicos?
Comerciantes, grandes redes e varejo em geral.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?
Continuar a investir no mercado brasileiro e manter o share que
hoje é cerca de 65%, ofertando o melhor produto sempre, res-
peitando a tradi¢gao portuguesa.

Informacoes para contato:
www.bacalhaubomporto.com.br
brascod@brascod.com.br
+55(11) 3173-2950

BoMPORTO®

Brascod COM. IMP. EXP. LTDA.

CAESP - Conselho Arbitral do
Estado de Sao Paulo

Ana Claudia Pastore, superintendente

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde 1998.

Em que drea (s) ela desenvolve as suas atividades?.
Area civel com énfase em franquias.

A quem se destina os seus produtos/servicos?
Todos os que utilizam cldusulas arbitrais.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?
Ampliar seu mercado.

Informacoes para contato:
www.caesp.org.br
caesp@caesp.org.br
+55(11) 3258-2139
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Cestarolli Travel

Erico Cestarolli, fundador e diretor

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Nossa agéncia de viagens foi inaugurada em junho deste
ano como uma TAP Partner. Mas, nossos consultores tém em
suas trajetérias profissionais mais de 15 anos de experiéncia
seja na industria aérea, ou, no Turismo.

Em que areas ela desenvolve as suas atividades?

Somos uma agéncia especializada na companhia aérea portu-
guesa TAP, como emissao, remarcacao e reitineragdo. Também
atendemos os passageiros cadastrados no Programa Victoria,
que proporciona o uso de milhas TAP e parceiras da Star Alliance.

A quem se destina os seus produtos e servicos?
A todos interessados no turismo de lazer, corporativo e de
incentivo.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?

Ser reconhecida pelo atendimento exclusivo, personalizado e
de alta qualidade, bem como pelo melhor custo-beneficio do
mercado. E mais: oferecer a melhor experiéncia de viagem a
cada perfil de passageiro, ao ir além do trabalho especializa-
do no continente europeu e trabalhar com outras companhias
aéreas e destinos, incluindo todos os continentes e os princi-
pais destinos em territorio nacional.

Informacdes para contato:
www.cestarollitravel.com.br
tappartner.cestarolli@tap.pt

+55(11) 2369-3547 / +55 (11) 2369-3592 /
+55(11) 98807-8344

A T WA
PARTMER

cestarolli| 'P
travel o

ColorSisthem

Miguel Romeiro, Representante de Negdcios

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde 1992.

Em que drea ela desenvolve as suas atividades?

Nas areas de outsourcing de impressao, digitalizagao, vendas
e locagdes de equipamentos, assisténcia técnica, manuten-
¢do e G.E.D (gerenciamento eletrénico de documentos).

A quem se destinam os seus produtos\servicos?

A empresas que necessitem de um a dez mil equipamentos de
impressao a lazer, led, jato, térmica, grandes formatos (Plotter)
com solugdes embarcadas que facilitam processos internos,
digitalizagao organizagdo e guarda de documentos. Nossas
solugdes focam a otimizagdo integracao dos diversos departa-
mentos e suas filiais e consequentemente a redugao de custos

Qual o maior desafio de sua empresa neste momento?

Com mais de 8.000 clientes e 40.000 equipamentos instala-
dos em todo o territdrio nacional, nosso maior desafio é man-
ter a exceléncia de servigos prestados, a atualizagao de equi-
pamentos e a constante evolug¢ao dos profissionais de nossa
equipe. O crescimento natural de nossa empresa em novos
negoécios esta alicergado nestes valores.

Informacdes para contato:
www.colorsisthem.com.br
miguel.romeiro@grupocsdobrasil.com
+55(11) 5906-5000/ +55 (11) 5906-5019

ColorsiEthens E

Referéncia em Imoressao
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Por +Negodcios

Canal de Negdcios

POR <

JM Silveira & Associados
Propriedade Intelectual

( «“ ]M SPI” )
Joao Marcos Silveira, Sdcio Fundador

Hé quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde 20009.

Em que areas ela desenvolve as suas atividades?

Consultoria e assessoria nas areas de marcas, patentes, mo-
delos de utilidade, desenhos industriais, direitos autorais, direi-
to de imagem, protegdo de software, contratos, licenciamen-
to, franquias, transferéncia de tecnologia, nomes de dominio,
concorréncia desleal, propaganda comparativa, CONAR, se-
gredos de negdcio e afins.

A quem se destinam os seus servicos?

Atuamos tanto para clientes brasileiros que desejam proteger
suas marcas e patentes no Brasil e/ou no exterior, como para
empresas estrangeiras que tém negocios no Brasil e necessi-
tam proteger aqui as suas marcas, patentes, desenhos indus-
triais e outros direitos de propriedade intelectual.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?
Atender cada vez melhor nossos clientes, prestar servigos com
eficiéncia, qualidade e, sobretudo, ética e confiabilidade.

InformacgGes para contato:
www.jmspi.com.br
jmsilveira@jmspi.com.br
+55(11) 3068-2050

§ JM SILVEIRA

q ASSOCIADOS

PRI AL ESTELELTTURL

Liner Consultoria e
Gestao de Beneficios

Cristiano Lacerda Teixeira, Partner

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde 2017, com atuagao no Brasil e em Portugal, dando con-
tinuidade aos projetos ja desenvolvidos nos ultimos 20 anos.

Em que drea(s) ela desenvolve as suas atividades?

Em consultoria e gestao de planos médicos corporativos e
todos os demais beneficios oferecidos aos colaboradores
do mercado corporativo, como seguros de vida empresarial,
planos odontoldgicos e previdenciarios, contemplando con-
sultoria para definicdo e implantagao de politica de beneficios
corporativos e suporte em diversas areas.

A quem se destina os seus produtos/servicos?

A empresas de pequeno, médio e grande porte, bem como
grupos econdmicos com atuagao no Brasil e na Europa em
busca de suporte unico alinhado as politicas de RH locais.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?

O carater universal de assisténcia a vida confere a saude grande
importancia, mas sua complexidade e custos crescentes geram
consequéncias ao mundo corporativo e aos individuos. Nosso
maior desafio é desenvolver cada vez mais ferramentas de ge-
renciamento capazes de prever essas variaveis e tendéncias.

Informacoes para contato:
www.linerconsult.com.br
cristiano@linerconsult.com.br

+55(11) 2892-0260 e +55 (11) 97201-9324

" LINER
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Paixao Investimentos

Paulo Paixao, Diretor Comercial

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Desde 2014.

Em que drea(s) ela desenvolve as suas atividades?
Iméveis com avaliagdo e intermediacdo de iméveis.

A quem se destina os seus produtos/servicos?
Pessoa fisica e juridica (todos precisam de iméveis e saber o
valor real do mesmo)

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?
Atender as expectativas dos clientes com melhores valores de
imdveis na regido que seja sua satisfagao.

Informacoes para contato:
www.paixaoinvestimentos.com.br
paulo@paixaoinvestimentos.com.br
+55(11) 95848-1713

7/, Paixio
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Proteus
Marcelo Weyne Romcy, Sdcio-Fundador & COO

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Atuamos no mercado brasileiro ha 17 anos.

Em que drea(s) ela desenvolve as suas atividades?
A Proteus é uma empresa especializada em Andlise e Controle
Executivo de Riscos.

A quem se destina os seus produtos/servicos?

Nossos servigos destinam-se a estabelecimentos de todos os
segmentos, como instituicdes financeiras, energia, telecomu-
nicagdes, midia, e-commerce, varejo, atacado, industrias, mi-
neragao, servigos, construcgao civil, transportes, infraestrutura,
saude, agricultura e agropecudria.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?

A ampliagao de nossa atuagao internacional € o grande desafio
que tem nos motivado bastante neste momento. Esperamos
também marcar presenga como uma empresa de sucesso,
comprometida em prestar os melhores servigos e ultrapassar
as expectativas dos clientes, assim como ja fazemos no Brasil,
Estados Unidos, Canadé e Emirados Arabes.

Informacgoes para contato:
http://www.proteus.com.br
marcelo.romcy@proteus.com.br
+55(11) 3198-3103
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StarsPremium

Luis Antonio C Lopes Ribeiro,
Diretor Executivo / Co-Fundador

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?

A StarsPremium foi fundada em 2012, porém seus sécios fun-
dadores/gestores acumulam mais de 20 anos de experiéncia
neste mercado.

Em que drea(s) ela desenvolve as suas atividades?

Somos especialistas em campanhas de incentivos e progra-
mas de fidelidade com solugdo completa para alavancar re-
sultados de vendas ou de indicadores de qualidade e perfor-
mance. Planejamento, comunicagdo de sustentagao, gestdo
através de plataforma prépria, catalogo de prémios, relatérios
gerenciais, tudo customizado.

A quem se destina os seus produtos/servicos?

Atendemos qualquer segmento de mercado ou porte de empre-
sas. Campanha de incentivo é uma das diversas a¢gdes que uma
empresa pode empreender e nosso negdcio é “ajudar o cliente a
alcancar resultados melhores do que ja vinha alcangando”.

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?

Um desafio didrio que temos é buscar a melhoria continua da
experiéncia dos usuarios dos N0ssos servigos, seja o0 gestor da
campanha ou o participante/premiado.

Informacdes para contato:
www.starspremium.com.br
luisribeiro@starspremium.com.br
+55(11) 3254 7379

<> STARSPREMIUM

POR >

Toscano Brasil @Ahoba Viagens

Reinaldo Pires de Campos, Diretor Proprietdrio

Ha quanto tempo sua empresa atua no mercado brasileiro?
Estamos atuando no mercado de turismo desde novembro de
2015.

Em que drea(s) ela desenvolve as suas atividades?
Turismo nacional e internacional com roteiros personalizados.

A quem se destina os seus produtos/servicos?

Qualquer pessoa interessada em viajar a passeio, a trabalho ou
fazer intercambio, bem como empresas com Programas de In-
centivo (premiacgdes).

Qual o maior desafio de sua companhia neste momento?
Fidelizar e conquistar novos clientes.

Informacgoes para contato:
www.toscanobrasil.com.br
sp.toscanobrasil@ahobaviagens.com.br
+55(11) 9555-7788/ +55 (11) 2306-8277

TOSCAND BRAEBIL

¢Ahoba

iagens
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) @ CONTECH’ Gbﬂ@
SERVING YOU ANYWHERE A quimica da inovagao
The Chemmry O/ innovation graded business investment solutions
2East Contech Gbis Consult

Ramo de atuacao: Alimentos e Bebidas /
Servigos de Bebidas para Eventos
Contato: Jodo Pedro Fernandes

Fone: +55(11) 3628-7956

E-mail: contato@2east.com.br

Site: www.2east.com.br

/N

PLAN

ENGENHARIA - CONSTRUGOES

Ageplan

Ramo de atuacao: Engenharia / Arquitetura
Contato: Paulo Gongalves

Fone: +55 (11) 4440-6426

E-mail: paulo.goncalves@ageplan.com.br
Site: www.ageplan.com.br

A
Assis e Mendes Advogados

Ramo de atuacao: Certificagao / Propriedade
Intelectual / Consultoria / Auditoria / Juridico
Contato: Adriano Mendes

Fone: +55(11) 3141-9009/(11) 98404-5005
E-mail: adriano.mendes@assisemendes.com.br
Site: www.assisemendes.com.br

Assis e Mende

ST e, TR el | e ety

Belle Cave

Belle Cave

Ramo de atuacao: Alimentos e Bebidas /
Importacédo de Vinhos

Contato: Morgane Culié

Fone: +55(11) 3624-0079/(11) 99237-7999
E-mail: contato@bellecave.com.br /
morgane@bellecave.com.br

Site: www.bellecave.com.br

connschion

Connection 55

Ramo de atuacao: Viagens / Turismo
Contato: Leo Uchoa / Maisa Oliveira

Fone: +55 0800 878 3025

E-mail: contato@connection55.com/ leo@
connection55.com / maisa@connection55.com
Site: connection55.com

Ramo de atuacao: Quimica / Petroquimica
Contato: Ana Carolina Carvalho

Fone: +55 (19) 3881-7236

E-mail: carolina.carvalho@contechbrasil.com
Site: www.contechbrasil.com

Eight Comunicacédo
Integrada

Ramo de atuacao: Comunicagéo /
Publicidade / Marketing

Contato: Leandro Bertolassi

Fone: +55 (12) 3209-3532

E-mail: leandro@eightcomunicacao.com
Site: www.eightcomunicacao.com

Ferreira Netto

Advogados

Ramo de atuacao: Juridico

Contato: Cassio Telles Ferreira Netto
Fone: +55 (11) 2594-8050

E-mail: ferreiranetto@ferreiranetto.adv.br

n Figueira

Figueira Construtora

Ramo de atuagéo: Engenharia / Arquitetura /
Construgéo / Infraestrutura

Contato: Patricia Medeiros / Telmo Lopes
Fone: +55(11) 4108-9166

E-mail: contato@figueiraconstrutora.com.br
Site: www.figueiraconstrutora.com.br

% Bl
Float Brasil Publicidade
Ramo de atuacao: Comunicacgéao / Marketing /
Publicidade / Design / Tecnologia / Informatica
Promocao de Eventos / Meios de Comunicagéo
Contato: Tyago Borgato Batista
Fone: +55(11) 4306-0645/(11) 98152-4521
E-mail: tyago.borgato@floatbrasil.com.br
Site: www.floatbrasil.com.br

Ramo de atuacao: Consultoria de negocios
Contato: Gongalo da Cunha Ferreira

Fone: +55(11)97131-9879

E-mail: goncalocf@gbis.pt

Site: www.gbis.pt

JM SILVEIRA
& ASSOCIADOS

'AA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

JMSPI - JM Silveira e
Associados Propriedade
Intelectual

Ramo de atuacao: Certificadora / Propriedade
Intelectual / Franchising / Juridico

Contato: Jodo Marcos Silveira

Fone: +55 (11) 3068-2050

E-mail: jmsilveira@jmspi.com.br

Site: www.jmspi.com.br

LA
0

1
=

Lab Extra Fotografia

Ramo de atuacao: Servigos Fotograficos
Contato: Sidney Salu

Fone: +55(11) 3872-9979/(11) 98202-1766
E-mail: labextra@labextra.com.br

Site: www.labextra.com.br

LINER

Liner Consultoria e Gestao
de Beneficios

Ramo de atuacao: Saude / Consultoria /
Auditoria / Seguros

Contato: Cristiano Lacerda Teixeira
Fone: +55(11) 97201-9324

E-mail: cristiano@linerconsult.com.br
Site: www.linerconsult.com.br

¥ MONTE BRAVO

Monte Bravo Investimentos
Ramo de atuacao: Mercado Financeiro
Contato: Adriano Hada / Cassiano Limana /
Felipe Assunc¢éo / Mayna Comino

Fone: +55 (11) 3045-0960/(11)99653-4557
E-mail: campor@montebravo.com.br

Site: www.montebravo.com.br

Edicdo #1127
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POR+-

Morente Forte

Ramo de atuacao: Teatro

Contato: Beth Gallo

Fone: +55(11) 3255-6183/(11) 99136-2200
E-mail: bethgallo@morenteforte.com.br

Site: www.morenteforte.com.br

-

PESSOAA Y AT RS

Pessoa & Partners

Ramo de atuacao: Engenharia / Arquitetura
Comércio Exterior / Consultoria / Auditoria /
Imobiliario / Juridico / Mercado Financeiro /
Golden Visa

Contato: Sérgio Ortiz

Fone: +55(11) 94819-4021

E-mail: sergio.ortiz@pessoa-partners.com
Site: www.pessoa-partners.com

Plannin

i -
Planning - Corporate Finance
& Advisory
Ramo de atuacao: Consultoria / Assessoria
Financeira / M&A / Finangas Estruturadas
Contato: Claudio Gongalves
Fone: +55(11)3129-7321
E-mail: claudio@planningconsult.com.br
Site: www.planningconsult.com.br

CHAIN

ProChain - Solucoes

e Capacitacao

Ramo de atuacao: Engenharia / Arquitetura
Indistria / Comércio Exterior / Consultoria /
Auditoria / Recursos Humanos / Treinamento
Contato: Bruno Gongalves da Silva

Fone: +55(12) 98146-2940

E-mail: bruno.silva@prochain.com.br

Site: www.prochain.com.br

Proteus

Ramo de atuacao: Consultoria / Auditoria
Contato: Marcelo Romcy

Fone: +55(11) 3198-3103

E-mail: marcelo.romcy@proteus.com.br
Site: www.proteus.com.br

o Ramalh’oﬁs

Ramalhos Brasil

Ramo de atuacao: Equipamento Industrial
Contato: Bruna Baptista

Fone: +55 (19) 3468-6227 /(19) 99897-7833
E-mail: contato@massamadreblog.com.br
Site: www.ramalhosbrasil.com.br / www.
massamadreblog.com.br

RC
& REIS

ASSESSORIA
IMOBILIARIA

RC Reis Negocios
Imobiliarios

Ramo de atuacao: Imobilidrio
Contato: Lucia Freitas

Fone: +55 (11) 4134-3000
E-mail: lucia@rcreis.com.br
Site: www.rcreis.com.br

WW
by neolaw.

Rosely Cruz by neolaw
Ramo de atuagdo: Juridico
Contato: Douglas Milano
Fone: +55(11) 97402-9930
E-mail: dmilano@neolaw.net.br
Site: www.neolaw.net.br

QL
\AZEITE E VINHOS

Rota do Azeite e Vinhos

Ramo de atuacao: Alimentos e Bebidas

Contato: Andressa de Oliveira

Fone: +55(11) 2957-2768

E-mail: andressa2015oliveira@outlook.com

Site: www.rotadoazeite.com.br

Sambaiba

Sambaiba Stands e Eventos
Ramo de atuacao: Eventos / Stands /
Cenografia

Contato: Regiane Amendola

Fone: +55 (11) 3853-7920/(11) 98517-5212
E-mail: regiane@sambaibastands.com.br
Site: www.sambaibastands.com.br

S

SMC Solucao Juridica

Ramo de atuacao: Consultoria / Auditoria
Contato: Sylvia Moreira Camarinha

Fone: +55(11) 94138-5530

E-mail: sylvia@smcsolucaojuridica.com.br
Site: www.smcsolucaojuridica.com.br

StarSoft

StarSoft

Ramo de atuacao: Informatica / Tecnologia
Contato: Rafael Cabral

Fone: +55(11) 4133-2200

E-mail: rgcabral@starsoft.com.br

Site: www.starsoft.com.br

tanz

engenharia

Tanz Engenharia

Ramo de atuacao: Engenharia / Arquitetura
Telecomunicagdes / Construgao /
Infraestrutura

Contato: Douglas Tanz / Denise Giarelli Alario
Fone: +55 (11) 3405-0304

E-mail: civil.contato@tanz.com.br /
administrativo@tanz.com.br

Site: www.tanz.com.br

(LTE PR T Y T

L%Ahabﬂ

ingens
Toscano Brasil @ Ahoba Viagens
Ramo de atuacao: Viagens / Turismo
Contato: Reinaldo Pires de Campos
Fone: +55(11) 2306-8277 /(11) 95556-7788
E-mail: sp.toscanobrasil@ahobaviagens.com.br
Site: www.toscanobrasil.com.br

Edicdo #1127
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Escreva sua
historia
de sucesso no

mundo

dos negocios.

A Cisa Trading tem um amplo conhecimento em operacdes de comércio exterior e capacidade para oferecer

as melhores solucdes logisticas, operacionais, tributdrias e financeiras a sua empresa. Com competéncia

reconhecida por empresas de grande porte e de projecao internacional, a Cisa Trading conta com equipes altamente -
especializadas, que conhecem todo o processo e a complexidade das operacdes. Além disso, possui uma malha Trad’ng
logistica inteligente e integrada. Tudo para garantir que suas importacdes sejam feitas com eficiéncia e seguranca. Antecipando Solugdes

Elimine fronteiras com quem tem conhecimento e experiéncia em Comércio Internacional. ’I///
W cisa

www.cisatrading.com.br



Quer tranquilidade em suas
operacoes de cambio?

Faca suas operacdes de cambio conoscao!
Conheca nosso portfolio, com as solucdes
e vantagens do Banco Luso.

Oferecemos atendimento e servicos especializados
para nossos clientes de forma rapida e segura.

Fara maiores informacdes,

antre em contato Com Nossas

gerentes comerciais ou geréncia

de cambio pelo telefone (11) 3039-1500.

www.bancolusobrasileiro.com.br

L BANCO
F LUSO BRASILEIRO
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	46-51 Eventos Happy Hour
	52-56 Por+ Negócios
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